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ပ  စုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ့်မတ ီ

နမ ့်လင့််း(ရ ွာသစ့်)က  ်းရ ွာ၊ နမ့် စန့်မမ  ြို့နယ့် 

(သမဝါယမနငှ ့်က  ်းလ ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဝန့်က ီ်းဌွာန၊ 

က  ်းလ ့်ကေသဖ ြံို့မဖ  ်းတ ်ုးတ ့်ကရ်းဦ်းစ်ီးဌွာန   ူညီကရ်းဆ ွဲသည့်) 

၂၀၂၆ ခုနှစ့်၊ ကမလ 
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မွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅ 

ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ နမ့််စန်မမိ ြို့နယ်       ၇ 

ကက ားရ ာရာသ ခွင်မြမြကခဒိန်                                               

 ၈ 

အ  ငု့််း( ) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ျူဟွာ နှင့်  အစီအစဉ့်      ၉ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၉ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က် 

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၁ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       



 

2 

 

(၅)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 

(က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၇ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၈ 

(က)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ 

ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ (၁) စီမ ံ န့််း ဇယွာ်းမ ွာ်း       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကမခအကန     

ဇယွာ်း  ၁လူဦ်းကရ နှင့်  လူဦ်းကရဆ ုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာ်း      

ဇယွာ်း  ၂  လု ့်သွာ်း အင့်အွာ်း နှင့်  ဝင့်ကင ရ လု ့်ငန့််း အမ   ်းအစွာ်း  

ဇယွာ်း   ၃ လု ့်ငန့််းနှင့်    ွာ်း၊ မအလ ု ့် အနည့််းဆံု်းနှင့်  အမ ွာ်းဆံု်း လု ့်အွာ်းခနှုန့််းထွာ်း  

ဇယွာ်း ၄ က  ်းရ ွာ၏စ ု ့်    ်းကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု        

ဇယွာ်း ၅ ဓွာတ့်သတတ နှင့်  အပခွာ်းသဘွာဝ အရင့််းအပမစ့်မ ွာ်း      

ဇယွာ်း ၆ ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန       
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ဇယွာ်း ၇ ကခ ်းငှွာ်းပခင့််းမရှ ဘွဲ တစ့်ကနေ့လျှင့် အနည့််းဆံု်း နှစ့်န ့်စွာ်းန ုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်း  

ဇယွာ်း ၈  ူညီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှုအထူ်းလ ုအ ့်ကသွာ အု ့်စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန  

ဇယွာ်း ၉ က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

ဇယွာ်း ၁၀    ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှုခံရန ုင့်သည ့်သူမ ွာ်း    

(၂) ကက ားရ ာ၏လ ့်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

ဇယွာ်း ၁၁ က  ်းရ ွာတ င့််းရှ  လူထုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ု ့်    ်းကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု၊ကပမယွာ  ငု့်ဆ ုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စု   

ဇယွာ်း ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င့််းဧရ ယွာ      

ဇယွာ်း ၁၅ အဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင့်  အထ  ့်နှုန့််း        

ဇယွာ်း ၁၆ က  ်းရ ွာ၏ စ ု ့်    ်းကရ်းသံ်ုး   ရ ယွာမ ွာ်း   ုင့်ဆ ုင့်မှု     

ဇယွာ်း ၁၇ သီ်းနှံထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးကစရန့်အတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၈ သီ်းနှံထုတ့်လု ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနောနှင့်  စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း     

ဇယွာ်း ၁၉ ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့် ငါ်းလု ့်ငန့််းကဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှုတ ု်းတ ့်ကစရန့်အတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ ွာ်း  

ဇယာား ၂၁ ကမ ်းပမျူကရ်းနှင ့် သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် ပ ဿနောနှင ့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား၂၃စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတက်သာ စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ာား

  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ့်က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင့်  အခ  န့် ွာလ     

ဇယွာ်း ၂၅ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကငွ       

ဇယွာ်း ၂၇ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန   

ဇယွာ်း ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား၂၉သဘွာဝ တ့်ဝန့််း  င့်နှင့်  သဘွာဝရင့််းပမစ့် စီမခံန့်ေ့ခ ွဲမှုအတ  ့်လ ့်ရှ အကလ အ  င့် နှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား၃၁ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား၃၃ ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အပဖစ့်မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယွာ်း၃၅  လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့််း  ွာ  ယ့်ကဆ်းထ ု်းနှံမှုနှင ့် အွာဟွာရဆန့််းစစ့်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 
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ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂  ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု အကပခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆ ့်သ ယ့်ကရ်း နှင့်  သတင့််းအခ  ့်အလ ့်နည့််း ညွာ အကပခအကန   

ဇယွာ်း  ၄၆ ယဉ့်က  ်းမှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန      

ဇယွာ်း ၄၇ ကဘ်း င့််းလံုခခံ ကရ်း၊ ဝန့်ကဆွာင့်မှု အကထွာ ့်အ ူမ ွာ်းအွာ်း လ ့်လှမ့််းမှီမှု   

ဇယွာ်း  ၄၈ မှုခင့််းပဖစ့်  ွာ်းမှု အကပခအကန       

ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ (၂) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတ ့်ကရ်း  ု အကထွာ ့်အ ံ ပဖစ့်ကစမည့်  အကပခအကနက ွာင့််း 

မ ွာ်း၊ အဟန့်ေ့အတွာ်းနှင့် ရင့်ဆ ုင့်က  ွာ့်လ ွာ်းရမည့်  စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း     ၆၉ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့််ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ (၃)က  ်းရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း  င့််းဆ ့် (ပ ဿနော ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမ ှကပဖရှင့််းနည့််း အထ ) ၇၁ 

က  ်းရ ွာက ွာ့်မတီဝင့်စွာရင့််း၇၄ 

  ု်း ွာ်းစွာရင့််း           ၇၅ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 

DRD ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV  ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမဖစ်ကစကသာဗိိုင်ားရြစ်် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြွာားကရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MoALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားနှင့််ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ား 

PRA ကက ားရ ာအကမခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင်ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မတှဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂါ 

VDG ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ 
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စကာားခ  ား 

ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၆/၂၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၃၀/၃၁ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်ကရား 

အတွက် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရား ဝန်ကက ားဌာန၊ 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ 

အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကကွကကွ ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ို 

အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား ကိိုလညာ်း ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယတ်ိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က် 

နည်ားကိိုအသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြ ့်ြိိုားကြား 

သည့်် အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား အခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ 

အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ 

ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစွာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

 ယခိုကရားဆွဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတွင်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

 ဤဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွ ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် 

အကဲမဖတ်ရန်အတွက် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

 ဤအစ အစဉ်တင်ွအြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တွင် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 
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အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

ကမလ ၊ ၂၀၂၆ခိုနှစ် 

         ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့  

                            နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာ 

                နမ့််စန်မမိ ြို့နယ် 
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နမ့် စန့်မမ  ြို့နယ့် နမ ့်လင့််း(ရ ွာသစ့်)က  ်းရ ွာ အရင့််းအပမစ့်ပ ကပမ ံ ု 
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နမ ့်လင့််း(ရ ွာသစ့်)က  ်းရ ွာ ရွာသီခ င့်ပ  ပ  ခေ န့် 
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အ  ုင့််း( ) က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ျူဟွာ နှင့်  လ ု့်ငန့််းအစီအစဉ့် 

၁  န ေါန့််း 

၁.၁  ရည့်ရ ယ့်ခ  ့် 

 ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွင်ား/မြည်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတွင်ား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုားကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ် 

က ကာင်ားသိရှိရြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့််ကရားဆွဲ

ရာတွင်ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။်ယခင်ကဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲ

ကရားအကတွြို့အ ကက  မရှိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထိို့်အမြင် 

ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုြတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

 ဤအစ အစဉ်တင်ွကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ 

ကက  ကတွြို့ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတွင်ရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင်ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား မ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန်လိိုအြ်ကသာ အရာမ ာားနှင့်် 

ကငွက ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြ ထာားြါသည။်  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတက်သာ အဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့််မြညသူ်ူ့ဆက်သွယ်ကရား အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သက်သူမနှ်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏ အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

 

အစ ု်းရနှင ့် အပခွာ်းအဖ ွဲြို့အစည့်မ ွာ်းအတ  ့် အသုံ်းဝင့်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတွက်မူဝါဒနှင့််ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 
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ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြွာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖွ ြို့မဖိ ားလာကစရန်ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားသည်ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လိုြင်န်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ

ကငွက ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။် 

နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့််မြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့််

ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရှိနိိုင်မည်။နိိုင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

မိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊နိိုင်င တကာကငွက ကားဆိိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာအစိိုားရမဟိုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့််၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိိုကကာင်ားမွန် 

ကစမြ ားကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာ 

နိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမ ံ န့််း၏လ မ့််းခခံ သ ့်ကရွာ ့်မှု   

 ယခင်ကဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတွင်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာကငွက ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခ ကာဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယမ်ြန့််သည့်် 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့်် ကရားဆွဲထာားြါ သည။် 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခွင့်် 

ရရှိမြ ားအမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာဖွ ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တွင် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတွင် ထာားရှိမခင်ား 

မဖစ်ြါသည။် ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတွြို့အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ရာတွင် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆညာ်းနိိုင်မည့််စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စွမ်ားရညန်ှင့်် 
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လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာားမြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူတည်၍ကနှာင်တင်ွတမဖည်ားမဖည်ားတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမ

ည့်် အစ အစဉ်မ  ိားမဖစ်ြါသည။် 

၂။  ထဝအီကနအထွာ်းနှင့်  သဘွာဝသယံဇွာတအရင့််းအပမစ့်မ ွာ်း 

( )တည့်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင့် ကပမမ  ့်နှောသ င့်ပ င့်အကနအထွာ်း  

ကက ားရ ာသည် နမ့််စန်မမိ ြို့မှ(၁၆)မိိုင်အကွာတွင် တည်ရှိမြ ား အကနှာက်ဘက်တွင်ကနှာင်ဝိုတ်ရ ာ၊ 

အကရြှို့ဘက်တွင်၀မ်ခ ယရ် ာတိို့်တည်ရှိသည။်လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားခက်ခဲသည်။ကက ားရ ာသည်ကမမမြ

န့််ကဒသတွင်တည်ရှိမြ ားအဓိကသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာစိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမဖစ်သည၊်၊ ကဒသ 

၏ တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိိုားကရခ နိ်လကမ်မှ၅၀နှင့််အထက်ရှိသည့််အမြင် ကတာင်ဘက်တွင် နမ့််လတ်ကခ ာင်ား 

တည်ရှိသမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မ ာားစွာအကထာက်အကူမြ သည။် လယ်ယာ ကမမမ ာား 

သည ် စြါား၊ ကမြာင်ားနှင့််ြဲဇင်ားင ို ထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့်် သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ကိိုင်ရန်အတွက် အဓိက 

အာားထာားရာမဖစ်သည၊်၊  

(ခ) သဘွာဝအရင့််းအပမစ့် 

ကက ားရ ာသည် ကတာင်ဘက်တွင် နမ့််လတ်ကခ ာင်ားတိို့်တည်ရှိသမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရကိို 

အလွယ်တကူ သွယ်ယရူရှိနိိုင်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မ ာားစွာ အကထာက်အကူမြ သည်။ 

ကက ားရ ာတွင် လယ်ကမမအသင့််အတင့််ရှမိြ ား ကမမဆ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်သည။် ကတာင်သူမ ာားမှာ 

ကတာင်ယာကမမမ ာားတွင် ကမြာင်ား၊ြဲစင်ားင ို အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ ကက ားရ ာတွင်သဘာဝတွင်ားထွက် 

သယ ဇာတမထွက်ရှိြါ။အန ားရှိကတာကတာင်မ ာားမှသဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားလည်ားရရှိနိိုင်မှုနည်ားြါား

လာားမြ မဖစ်ြါသည်။  

၃။ က  ်းရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းတ ်ုးတ ့်ကရ်းအကပခအကန 

( )လူဦ်းကရဆ ုင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာ်း 

 အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား(၁၀၅)စိုနှင့််က ာား(၂၅၈)၊မ(၂၅၂)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား(၅၁၀)ဦားရှိကာ တစ ်

အိမက်ထာင်လျှင်ြ မ်ားမျှ (၄.၇)ဦားနှုန်ားရှိမြ ားနိိုင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား၅ဦား ထက်နည်ား 

က ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ ကက ားရ ာတွင် ရှမ်ားတိိုင်ားရင်ားသာားအမ ာားဆ ိုားကနထိိုင် ကမြ ား အလိုြ်လိုြန်ိိုင်သည့်် 

အရ ယ်သညက်က ားရ ာရှိ လူဦားကရအာားလ ိုား၏၈၀.၁%ရှိမြ ား အမ  ိားသာားဦားကရသည် အမ  ိားသမ ားဦားကရထက် 

၀.၇%ြိို မ ာားသည။် 

(ခ)   စီ်း  ွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင့်ကင ၊   ငု့်ဆ ုင့်မှုနှင့်  မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓိကဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကငွ အကန 

အထာားမှာ သာမန်အာားမဖင့်် အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်သည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတ်မှတမ်ှုတွင် 

အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏၃၄.၉%သည် အလွန်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စို အဆင့််အမဖစ်သတ်မှတ် 
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 ကမြ ား၄၄.၂%သည ် ခ မ်ားသာသည့််အဆင့််၊ ၂၀.၉%သည ် အလယ်အလတ် အဆင့််ရှ ိကသညဟ်ို 

သတ်မှတ ်ကသည်။ ကက ားရ ာတွင်လယ်ကမမမ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လက်လှမာ်းမ မှုနင်ှ့် မိိုားကရသွင်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မှု 

တိို့်က ကာင့််ကက ားရ ာ၏စ ားြွာား ကရားအကနအထာားမှာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန်သညဟ်ိုကမြာနိိုင်သည။် 

ခ မာ်းသာကသာလယ်သမာား အိမက်ထာင်စိုမ ာားအမြင် အမခာား လယ်သမာား အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့မာှလည်ား 

ကန့်စာားလိိုက်မခင်ား၊ လက်သမာားနှင့်် ြန်ားရ အကသားစာား အိမတ်ွင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား ြါ၀င် 

ကဆာင်ရ က် ကသည။်ယင်ားတိို့်အနက်ဆငာ်းရဲအဆင့််သည်ကက ားရ ာတွင်အမ ာားဆ ိုားမဖစ်မြ ားကမမယာအနည်ား

ငယမ်ျှြိိုင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လိုြလ်က်စာားနှင့််ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာား ြါဝင်သည။် 

ကက ားရ ာတွင်ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စိုအကရအတွက် (၂.၃%)ထိ ရှိကာ အလွန်ဆင်ားရဲအဆင့််ရှိ 

အိမက်ထာင်စိုမ ာားြါဝင် ကသည။်  

(ဂ) ဆင့််းရွဲန မ့််း ါ်းမှုနငှ့်  ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားသည် ကက ားရ ာတွင်ားနှင့်် အန ားရှိ ကက ားရ ာားမ ာားသိို့် 

ရာသ အလိိုက်စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်ကန့်စာားအမဖစ်ဝင်ကရာက်လိုြကိ်ိုင် ကမြ ားကဆာက်လိုြက်ရားလို

ြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ားလိုြ်ကိိုင် ကသည်။ကက ားရ ာမှဆင်ားရဲနှင့််အလွန်ဆငာ်းရဲအိမက်ထာင်စိုမ ာား၏ ၃၀% 

မဖစ်ကသာ(၅)စိုကိိုကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရယင်ားအိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားတိို့်သညက်ခ ားယူမခင်ားနှင့််လိုြ်အာားခ 

ကကိ ယူမခင်ားမ ာားမဖစ် ကြါသည။်အကကကွားတင်ရှိမှုတွင်ကတွြို့ဆ ိုခဲ့်ကသာအိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုားသညအ်ကကကွား

ကငွ တင်ရှိကန ကသည်။ကခ ားကငွအမ ာားစိုကိို မမစိမ်ား ကရာင်စ မ ကိန်ားမှအမ ာားဆ ိုား ကခ ားယူလျှက်ရှိက ကာင်ား 

ကတွြို့ရသည။်  

 ကက ားရ ာတွင် ကူည ကစာင့််ကရာှက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ ထိခိိုက်လွယ်ကသာ ြိုဂဂ ိလ်အကနမဖင့်် 

မိသာားစို ကစာင့််ကရှာက်မှုနညာ်းသူမ ာား မဖစ်သည့််သက်ကက ားရ ယ်အိို(၁)ဦားရှိြါသည။် ဆင်ားရဲ၍မိသာားစို 

ဦားကရမ ာား သည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စို(၁၅)စိုနှင့််အမခာား ကဒသသိို့် ကာမမင့််စွာ 

သွာားကရာက်ကနထိိုင်လိုြကိ်ိုင်ကနသည့််အိမ်ကထာင်စို(၂)စိုရှိြါသည။်ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုအမ  ိားအစာား

တွင်သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှု၊စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ိုမှု၊မိုန်တိိုင်ားအကမခအကနတိို့်ကိိုအသင့််အတင့််အကနအထာား

ကတွြို့ရမြ ား၊မ ားကဘား၊ ဌက်ဖ ာားကရာဂါ မဖစ်ြွာားမှု၊ တ ဘ ကရာဂါမဖစ်ြွာားမှု၊ တိရစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါ 

က ကရာက်မှုမှာနိမ့််သည့်် အကနအထာားတွင်ကတွြို့ရသည။် က န်ထိခိိုက် သက်ကရာက်မှုအမ  ိားအစာားမ ာား 

မရှိြါ။ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာားအတွက် အိုြစ်ိုအလိိုက်ခွဲမခာားသတ်မှတရ်ာတွင်လည်ား 

ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုအသင့််အတင့််နှင့််နိမ့််အဆင့််မ ာားကိို အမ ာားဆ ိုားကတွြို့ရသည။် 

(ဃ)   န့််းမွာကရ်းနှင့်  အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင်ရ ာသာားအမ ာားစိုသညသ်ာမန်အာားမဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန ်ကမြ ားအစာားအစာ

မြည့််ဝမှု ရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ားက န်ားမာ ကသည်။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် 

အကမခခ က န်ားမာ ကရားကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာားကိိုရ ာထဲရှနိမ့််လင်ားကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲနှင့်် (၁၆)မိိုင် 

ခန့်် ကွာကဝားကသာ နမ့််စန်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုတိို့် တွင်ရရှိနိိုင်သည၊်၊ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ တိိုက်ဖွိ က်၊ 

အစာအိမ ်ကရာင်စကသာကရာဂါမဖစ်ြွါားမှုမ ာား နည်ားြါားက ကာင်ား ကတွြို့ရသည်။  



 

13 

 

(င)  ညွာကရ်းနှင့်   ျွမ့််း  င့်မှုမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အတင့််အသင့််ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည် စာမတတ် 

သူဦားကရသည ် ကက ားရ ာရှိ၅နှစ်အထက်လူဦားကရ၏ ၃၆.၅%ရှိြါသည်။ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ား 

ကက ာင်ားြညာကရား အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားကက ာင်ားြညာတိို့်အတွက် နမ့်လ်င်ားရ ာ၊ 

ြန်လင်ားဆိိုင်ရ ာ နှင့်် နမ့်််စန်မမိ ြို့တိို့်တွင်တက် ကရာက်သင် ကာားနိိုင် ကသည၊်၊ သိို့်ကသာ်သက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ား လိုြ်ငန်ားမ ာားဆိိုင်ရာ ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာနိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတွက် 

ကျွမ်ားက င်မှု အကမခခ သည့််အလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားမ ာားသညလ်ည်ား နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည၊်၊ 

(စ)   ွာ်းမဆ ုင့်ရွာဆ ့်န ယ့်မှု 

ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအထာားမှာတည်မငိမက်ကာင်မနွ်ြါသည။် မိသာားစို 

အတွင်က ာား/မတိို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအသ ားသ ားကိို ရြရ် ာသတ်မှတခ် က်မ ာားအတိိုင်ား က င့််သ ိုား ကြါသည်။ 

က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခွဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား ကိစစမ ာား 

မကတွြို့ရြါ။ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနှင့်် အမခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတွင်အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသညဟ်ို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည။်ြညာကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ား၊အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားမ ာားရှ ိ က ာား၊မအကရအတွက်မာှ 

အလွန်ကွာမခာားမှုမရှိ သမဖင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခွင့််အကရားမှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားနှင့််အတူတူြင်မဖစ်သည။် သိို့်ကသာ် ကက ားရ ာတွင် ကန့်တွက်လိုြအ်ာားခကငွမ ာားမှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် လိုြ်အာားသဘာဝနှင့်် အင်အာားစိိုက်ထိုတ်ရမှု 

တူည ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လိုြ်အာားခကလ ာ့်နညာ်းမြ ား ရ ကသည။်  

အိုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလွန်ကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိကသာ်လည်ား 

အမခာားလူမှုကရားအသင်ားအဖွြဲို့မ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှု အသင့််အတင့််ရှ ိကသည။် က ာားမတန်ားတူ 

ည မျှမှုနှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာားကိို မမ င့််တင် ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူ 

ည မျှမှု၊ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတွက် ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့် မဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လ ့်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းမှုအကပခအကနမ ွာ်း 

( )  ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင့်ရွာစီမအံု ့်ခ   ့်မှု 

 နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၊ 

ရှမ်ားဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင်ရာအဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိမြ ား လူမှုကရား၊သာကရား၊နှာကရားကိစစမ ာားကိို လူကက ား 

မ ာား၏လမ်ားညွှန်မှုအတိိုင်ားသာကဆာင်ရ က်ြါသည။်ကက ားရ ာသညအ်ဖွြဲို့အစည်ားမ ာားဖွြဲို့စညာ်းမြ ား လူမှုကရား၊ 

စ ားြွာားကရား၊ က န်ားမာကရား အစရှိသည့်် လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အတူတကွ လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်သည့်် 

အကလ့်အထ နည်ားြါားသည။် အဖွြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သကဘာတရာားတိို့်နှင့်် ြါတ်သက်၍ 

ကယဘိုယ အာားမဖင့််အာားနညာ်း ကမြ ား အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာား 

ရရှိနိိုင်ြါကဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ အိုြ် ခ  ြ်မှု ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမွနလ်ာနိိုင်ြါသည။် 
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(ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း ထုတ့်လု ့်ကရ်း ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင် စြါား၊ကမြာင်ား၊ြဲဇင်ားင ိုတိို့်ကိို အဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား ကသည်။၂၀၁၇ခိုနှစ်တွင်မိိုားစြါား 

စိိုက် ဧက(၅၀)ဧကခန့််ရှိခဲ့်မြ ား မိိုားစြါားတစ်ဧကြ မ်ားမျှအထွက်မာှ(၃၅)တင်ားသာ ထွက်ရှိသမဖင့်် 

ယခိုနှစ်တွင် စြါားစိိုက်သူအလွန်နည်ားြါားမြ ား ကမြာင်ားကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိားလာြါသည။် ြဲဇင်ားင ို(၁)ဧက 

ြ မ်ားမျှအထွက် နှုန်ားမှာ(၁၅၀)ြိဿာ၊ အကစ့်ထိုတက်မြာင်ားတစ်ဧက အထွက်မာှ(၇၀၀)ြိဿာ 

ထွက်ရှိြါသည။် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှနည်ားြညာနှင့်် ၀နက်ဆာင်မှုမ ာား လက်လှမာ်းမမ ဘဲ 

ကတာင်သူအမ ာားစိုသညစ်ိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားတွင်မရိိိုားဖလာနည်ားလမ်ားကိိုသာအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် လက်တနွ်ားထွန်စက်(၆၁)စ ားရှိမြ ား အြိိုင်မရိှသည့််ကတာင်သူမ ာားသည် ငှါားရမ်ား 

ထွန်ယက် ကရာတွင် လယ်ထွန်စက် တစ်နှာရ ကာလကြါက်ကစ ား ၅၀၀၀/က ြ်မဖင့်် လည်ားကကာင်ား၊ 

လက်တနွ်ား ထွန်စက်တစ်နှာရ ကာလကြါက်က ား ၅၀၀၀/ က ြ်မဖင့််လညာ်းကကာင်ား ငှာားရမ်ား 

အသ ိုားမြ  ကသည။်ထိို့်က ကာင့်် လယ်ယာလိုြ်ကိိုင်သူ ကတာင်သူမ ာားက ငှါားရမာ်းခ ကစ ားနှုန်ားသက်သာစွာ 

ရရှိငှါားရမာ်းနိိုင်ကရားနှင့်် လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာားကိို အရစ်က  ဝယ်ယူနိိုင်ကရား အတွက် 

လိိုလာားကန ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် ကမြာင်ား၊စြါား၊ြဲဇင်ားင ိုတိို့်ကိို အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ကက ားရ ာမှအလိုြ်သမာားမ ာား 

အတွက် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခွင်တင်ွ ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားသည် တစ်ကန့် ၁၅,၀၀၀/-  ၃၀,၀၀၀/- 

က ြ်ရရှသိည်။ တစ်နှစ်အတွင်ား အလိုြ်လိုြရ်က်ကြါင်ားမှ (၉၀)ခန့်် ရှိတတ်သည။် လိုြ်အာားခရရှိမှုမာှ 

က ာားနှင့်် မအတွက် မတူည နိိုင်ြဲ က ာားလိုြ်အာားခက အမမဲတမ်ားလိိုလိို ြိိုကနတတ်သည။် 

 နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားအကနမဖင့်် လိုြ်ကိိုင်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

မရှိြါ။ 

(ဂ) စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ်းဝမ့််းက  ွာင့််းလု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမရှိြါ။ အမခာား၀င်ကငွရလိုြ်ငန်ားမှာ လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားခွင်နှင့်် ကန့်စာအလိုြ်လိုြကိ်ိုင်မခင်ား၊ လက်သမာား၊ြန်ားရ လိုြင်န်ားနှင့််ကစ ားကရာင်ားမခင်ားတိို့် မဖစ် က 

သည။် လိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာရာသ ဥတိုနှင့်် အမ  ိားအစာားအလိိုက်တက်ွကမခကိိုက်မှု အနည်ားအြါားမှ 

အသင့််အတင့််အကနအထာားရရှိ ကသည်။ ြန်ားရ ၊လက်သမာားမ ာား၏ ဆရာအဆင့််လိုြ်အာားခမှာတကန့် 

(၂၀၀၀၀)က ြ်ရရှနိိိုင်မြ ား အလိုြ်အသမာားအဆင့််သည်(၃၀၀၀၀)က ြ ် ရရှိသည။် အမခာားအသက်ကမွား 

၀မ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအကနမဖင့််ရ ာသာားမ ာားသည်အထိအကတွြို့နည်ားြါားမခင်ား၊ြညာအရညအ်ခ င်ားနိမ့််

က မခင်ားတိို့်က ကာင့််ကျွမ်ားက င်မှုအကမခခ သည့််အလိုြ်အကိိုင်မ ာားရရှိမှုနညာ်းြါားသည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာဦားကရမှာ စိုစိုကြါင်ားလူဦားကရ၏၈၀.၁%ရှိမြ ား ကက ားရ ာ 

အတွက် လူူ့အရင်ားအမမစ်အလာားအလာ ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ မမိ ြို့ကြေါ်တွင် သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

သင်တန်ား အခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင်မှုကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည်။ အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ 

ဆ ြင်အလှမြင်၊ မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊ မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းမြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ 
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ဝြ်ကလျှာ့်စသညတ်ိို့်သညသ်က်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားမဖစ် ကကသာ်လည်ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည်

အဆိိုြါသင်တန်ားမ ာား နှင့်် အထိအကတွြို့နည်ားြါား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝ ါတ့်ဝန့််း  င့်နှင့် သယံဇွာတစီမံခန့်ေ့ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတွင်ကမြာင်ား၊ ြဲဇင်ားင ိုစိိုက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်သမဖင့်် ဓါတိုြိိုား 

သတ်ကဆားသ ိုားစွဲမှု မ ာားမြာားလာမခင်ား၊ ဓါတိုကမမ သဇာသ ိုားစွဲမှု မ ာားမြာားမခင်ား တိို့်က ကာင့််ကမမဆ လွှာ 

အရညအ်ကသွားက ဆင်ားလာနိိုင်သည။်ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု 

မ ာားမြာားသည။် စွန့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခွမဲှုတွင်လည်ား ြလတ်စတစ်အိတခ်ွ ၊ ြိုလင်ားခွ ၊ ဗူားခွ မ ာားကိို 

စနစ်တက မစွန့််ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င် ဆိိုင်ရာအသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာားမမ င့််တင် 

ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် ဤကက ားရ ာမှာကမမမြန့််ကသာအြိိုင်ားတွင်တညရ်ှိ၍ ကရကက ားကရလွှမာ်းမခင်ားမှ 

ကင်ားကဝားသည။်ကိုန်ားတွင်ားကဒသမဖစ်မခင်ားက ကာင့််လည်ား ကရကက ား ကရလွှမ်ားမခင်ား နှင့်် မိုနတ်ိိုင်ား 

ကဘားအနတရာယ်တိို့်နည်ားြါား သည။်  

(င)  ဘဏ့်နှင့် ကင က  ်းဆ ုင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှု 

 နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာသည ် နမ့််စန်မမိ ြို့နယ် မမစိမ်ားကရာင်ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားကခ ားကငွ၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိသည်။ ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသညက်ခ ားကငွကိိုအဓိကအာား မဖင့််ရိကခာနှင့််ဝင်ကငွရ 

လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာကိစစရြမ် ာားအတွက် အသ ိုားမြ  ကသည။် ကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ 

အိမက်ထာင်စိုသည ် စိုစိုကြါင်ားအိမက်ထာင်စို၏ ၂၄.၈% ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အထိိုက်အကလ ာက်မ ာားမြာားသည်ကာလတိို၊ကာလလတ် နှင့်် ကာလရှညက်ခ ားကငွလိိုအြ်ခ က် 

မရှကိ ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။  

(စ)   ညွာကရ်း၊   န့််းမွာကရ်း၊ ကရနှင့်  တ့်ဝန့််း  င့်သန့်ေ့ရှင့််းကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားြညာကိိုသင် ကာားနိိုင်မြ ား စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်(၂)ကဆာင်ရှိြါ 

သည။် ရ ာသာားအာားလ ိုား၏ ၃၄.၉%သည် စာမတတ်သူမ ာားမဖစ် ကမြ ား ၅၅.၈%ခန့််သာ မူလတန်ား 

အဆင့််ရှ ိကသည်။ ဆရာ၊ဆရာမကနထိိုင်ရန် အိမရ်ာသ ားသန့််မရှိသမဖင့်် ဆရာဆရာမမ ာား အတွက် 

ကနရာလ ိုကလာက်မှုြိိုမိိုရရှိရန် အိမရ်ာတစ်ခိုကဆာက်လိုြရ်န် လိိုလာားကန ကသည။် ကက ားရ ာတွင် 

ကရတွင်ား၊ မိိုားကရကလှာင်ကန်မ ာားမှ ကမမကအာက်ကရကိိုအလွယ်တကူရရှနိိိုင်မြ ား ၀မ်ားြ က်၀မ်ားကလျှာ၊ 

တိိုက်ဖွိ က်၊အစာအိမက်ရာင်စကသာကရာဂါမဖစ်ြွာားမှုနည်ားြါားက ကာင်ားကတွြို့ရသည်။ ကရနှင့််ဆက်စြက်သာ 

ကရာဂါမဖစ်ြွာားမှုနည်ားြါားသည။် ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတွက် က န်ားမာကရား ဝန်ကဆာင်မှုတိို့်ကိို (၀/၂)မိိုင် 

ခန့််ကဝားကသာ ကနှာင်ဝိုတ်ကက ားလက် က န်ားမာကရားဌာနခွဲနှင့်် (၁၆)မိိုင်ခန့်် ကွာကဝားကသာ 

နမ့််စန်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုတိို့်တွင် ရရှိနိိုင်သည၊်၊  
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(ဆ)လူငယ့်နှင့်  ယဉ့်က  ်းမှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက်အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှိြါ။သိို့်ကသာ်ဘိုန်ားကတာ်

ကက ားကက ာင်ားတွင်ဗဟိုသိုတမဖစ်ဖွယ်ရာစာကြမ ာားကိိုကလ့်လာနိိုင်ြါသည။် လူငယ်မ ာားသည် ကက ားရ ာရှိ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်တက်ကကွစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရား ြွကဲတာ်မ ာားတွင်လည်ား 

ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက်ြါဝင် ကသည်။ သိို့်ရာတွင်ယခိုနှစ်မ ာားတွင် လူငယ်မ ာားမူားယစ်ကဆားဝါား 

သ ိုားစွဲမှုမ ာားမြာားလာသမဖင့်် မှုယစ်ကဆားဝါားကင်ားစင်ကရားနှင့်် လူငယ်မ ာားအတွက်ြညာကြားကဟာကမြာြွဲ 

မ ာားက င်ားြကြားရန် လိိုအြ်လျှက်ရှိသည။် 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ ့်အဦ်း - လမ့််းတံတွာ်း၊ လျှ ့်စစ့်စ မ့််းအွာ်း၊ သတင့််းနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်ကရ်း 

 ကက ားရ ာရှိရ ာတွင်ား လမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကာားနှင့််ကထာ်လာဂ  မ ာားကိို အသ ိုားမြ  

ကမာင်ားနှင် ကသည။် ကရလမ်ားခရ ားအသ ိုားမြ မှုမရှိြဲ လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအတွက် ကမာ်ကတာ် 

ဆိိုင်ကယ်၈၉စ ား၊ ကထာ်လာဂ   ၁၇စ ား၊ကာား ၂၁ စ ားနှင့်် နွှာားလှည်ား ၂၈စ ား တိို့်ကိို အသ ိုားမြ လ က် 

ရှိ ကသည်။  

 ကက ားရ ာသည် လျှြ်စစ်မ ားအသ ိုားမြ နိိုင်မခင်ားမရှိကသားဘဲ မိသာားစိုသ ိုားဆိိုလာမ ားကိိုသာ 

အသ ိုားမြ  ကရသည။် ကက ားရ ာတွင်မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သွယ်ကရား ကိိုကစ ားကွက်နှင့််အမခာားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ  အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည်။ အိမတ်ိိုင်ားန ားြါားမျှ 

လက်ကိိုင်ဖိုန်ားအသ ိုားမြ  ကမြ ားကက ားရ ာတွင်အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာအသင့််အတင့််မျှသာကကာင်ားမွ

န်မြ ားအမခာားသတင်ားအခ က်အလက် မ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် ကက ားရ ာတွင် 

စာ ကည့််တိိုက်အကဆာက်အဦမရှိကသားြါ။ ရ ာသာားမ ာားသည် သတင်ားစာ၊ဂ ာနယ်တိို့်ကိိုလည်ား 

ဝယ်ယူဖတ်ရှု ကမြ ား တစ်ရ ာလ ိုားအတိိုင်ားအတာမဖင့်် တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် သတင်ားဆက်သွယ်ကရားမှာ 

မကကာင်ားမွန်ကသားက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။်  

 

(စ )တည့်မင မ့်ကအ်းခ မ့််းမှုနှင့် ပ ည့်သူူ့လံုခခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြွါားမှု နည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ား 

ဆက်သွယ်ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားလိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာား အတွက်လိိုအြ်သလိို 

ဆက်သွယ်သိရှိနိိုင်သည။် အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက် အသ ိုားမြ နိိုင် ကသာ်လည်ားခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

ထာားသူမရိှသကလာက်ြင်မဖစ်သည။် ကက ားရ ာတွင် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် 

သ ားသန့််ကရားဆွဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ရ ာသာားမ ာားသည် နမ့််စန်ရဲစခန်ားသိို့်အလွယ်တကူခ တိ် ဆက်နိိုင်မြ ား 

ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုမဖစ် ြွါားမခင်ားနည်ားြါားသည။်  
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၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအတ  ့် အကထွာ ့် ံ ပဖစ့်ကစမည့်  အကပခကနက ွာင့််းမ ွာ်း၊ အဟန့်ေ့အတွာ်းနှင့်  

စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း အတ  ့် အကထွာ ့် ံ ပဖစ့်ကစမည့်  အကပခကနမ ွာ်း 

  နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာသည ် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့် ် ကဒသတွင်တည်ရှိမြ ား 

နမ့််စန်မမိ ြို့နှင့်် (၁၆)မိိုင်အကွာတွင်တည်ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာနှင့််အန ားဆ ိုားကစ ားမှာ ကနှာင်ဝိုတ်ကစ ား မဖစ်မြ ား 

လျှြ်စစ ် ြစစည်ားနှင့််ကရ ထည်ြစစညာ်းမှလွှ၍ဲ အမယစ် ိုလင်စွာရရှိနိိုင်သည။် အကရားကြေါ်လိိုအြ်ြါက 

နမ့််စန်မမိ ြို့မကစ ားသိို့်အလွယ်တကူသွာားကရာက်၀ယ်ယူနိိုင်သည။် လူဦားကရ အာားလ ိုား၏ ၈၀.၁%မှာ 

အလိုြ်လိုြန်ိိုင် သည့််အရ ယ်မ ာားမဖစ် ကမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သက်ကမွားဝမ်ကက ာင်ား သင်တန်ားမ ာားကိို 

လူငယ်မ ာားအာား ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမွန်လာ 

ကစြါမည်။ကက ားရ ာလူထို၏က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှကယဘိုယ အာားမဖင့််ကကာင်ားမွနမ်ြ ား က န်ားမာကရား 

ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလွယ်တကူလက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာား 

မ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတွက်လည်ား နမ့််စန့််မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုနှင့်် လွိ င်လင်ခရိိုင် 

ကဆားရ ိုမ ာားသိို့် သွာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည။် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတွင် 

လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသင့်် ကကာင်ားမွန်သည။် စြါား၊ကမြာင်ားနှင့်် 

ြဲဇင်ားင ိုတိို့်ကိို အဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား နမ့််လတ်ကခ ာငာ်းတိို့်မ ှ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား စိိုက်ြ  ိားကရရရှနိိိုင်သည်။ 

သ နှ စိိုက်ြ  ိားမှုအာားလွန်စွာ အကထာက်အကူမဖစ်ကစကြမည။် ထိို့်မြင် စိိုက်ြ  ိားကမမအနည်ားငယ်တိိုားခ ဲြို့ 

နိိုင်သည။်ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြါွားမှုနညာ်းြါားမြ ားတည်မငိမ်ကအားခ မာ်းမှုက ကာင့််ကိုန်စညကူ်ားသန်ားကရာင်ားဝယ်

မှုကိိုကခ ာကမွြို့ကစသည။်ကက ားရ ာတွင်မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သွယ်ကရားကိိုကစ ားကက်ွနှင့််အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ 

အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွနမ်ြ ားအမခာားသတင်ားအခ က် အလက်မ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

(ခ) အဟန့်ေ့အတွာ်းနှင့်  စ န့်ကခေါ်မှု 

 နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန် 

ြါသည။် စိိုက်ြ  ိားကရလ ို ကလာက်စွာရရှိသည။် သဘာ၀သယ ဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။ကက ားရ ာတွင် 

လမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစ်မြ ားမိိုားရာသ တွင် ြတ်ဝန်ားက င်ရှိကက ားရ ာမ ာားသိို့် လည်ားကကာင်ား၊ 

နမ့််စန်မမိ ြို့ကြေါ်သိို့်လည်ားကကာင်ား သွာားလာရန်ခက်ခဲသည။် ထိို့်မြင် လယ်ယာထွက်ကိုန်မ ာားကိိုအခ နိ်မ  

သယ်ယူကရာင်ားခ ရန်အတွက်လည်ား အခက်အခဲမ ာား ကက  ကတွြို့ရတတ်သည။် ကက ားရ ာတွင် 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့််ဓာတ်တိုြိိုားသတ်ကဆား၊ကြါင်ားသတ်ကဆားမ ာား သ ိုားစွဲမှုမ ာားမြာားလာသမဖင့်် သဘာဝ 

ကမမ သဇာ အသ ိုားမြ မှုနင်ှ့် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ားကရားက င့််သ ိုားနိိုင်ကရားနည်ားြညာနှင့်် အကထာက်အြ ့်မ ာား 

ရရှိသ ိုားစွဲနိိုင်ရန ် လိိုအြ်သည။် ကက ားရ ာတွင် ကခ ားကငွအတွက် ကငွတိိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား 

အတိိုားနှုန်ား မမင့််မာားတတသ်ည။် ဘဏ်မ ာားမ ှကက ားရ ာအကရာက် ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိြဲ 

ကခ ားကငွလိိုအြ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ စ ားြွါားကရားဘဏ်၊ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကငွကခ ားရန် 

စာရ က်စာတမ်ားလိိုအြ်ခ က်မ ာား မဖည့််စွက်ရာမ ာားတွင် အခက်အခဲကက  ကတွြို့ရတတ်သည။်  
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ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိသမဖင့််အလိုြအ်ကိိုင်နှင့်် ဝင်ကငွြ ိုမနှ်ရရှိကရားအတွက် 

အကန့််အသတ်ရှိကနြါသည။် ကဒသတွင်လည်ား အိမ်တွင်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအတွက် ကိုန် ကမ်ား၊ 

တတသိ်ြညာ၊ အထိအကတွြို့တိို့် အာားနည်ားြါသည်။  

ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာအကမခမြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမှုအာားနည်ားမြ ား အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိ င်ားနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု လွန်စွာအာားနည်ားသည။် 

လူငယ်မ ာားသညဆ်ယ်ကက ာ်သက်အရ ယ်မှစ၍ အလိုြ်လိုြ် ကရကသာက ကာင့်် ြညာတတက်မမာက်မှု 

နည်ားြါားသည။်ထိို့်က ကာင့်် ကက ာင်ားြညာတစ်ဝက်တစ်ြ က်လူငယ်မ ာားနှင့်် အလိုြ်လက်မဲ့်မ ာားအတွက် 

ကဒသနှင့််သင့််ကလ ာ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမှုသင်တန်ားမ ာားရရှိရန်လိိုအြ်ြါသည။်ကက ားရ ာ 

သည ် မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားြညာကရားမ ာားအတွက် ၀/၁မိိုင်ခန့််ကဝားကသာ 

ကနှာင်ဝိုတ်ရ ာနှင့််(၁၆)မိိုင်ကွာကဝားကသာနမ့််စန်မမိ ြို့တွင်သွာားကရာက်သင်ယူ ကသည။် ဆရာ၊ဆရာမမ ာား 

ကနထိိုင်ရန ်အတွက်စာသင်ကက ာင်ားဝန်ားအတွင် အိမရ်ာကဆာက်လိုြရ်န် လိိုအြ်လ က် ရှိသည်။ 

ကက ားရ ာတွင် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းအသ ိုားမြ မှု ရှိကသာ်လည်ား ဆက်သွယ်ကရားတာဝါတိိုင်နှင့်် ကဝားကွာသမဖင့်် 

လိိုင်ားစွဲအာား မကကာင်ားဘဲ အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာလညာ်း အကန့််အသတ်မဖင့််သာ ရှိသည်။  

၆၊၊  န့််းတ ုင့်နှင့်  မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း န့််းတ ငု့် 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာကာလအ

တွက်  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတထ်ာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည် ကက ားရ ာ၏အကမခခ အကဆာက်အဦားကဏ္ဍတွင် ကက ားရ ာလမ်ားမ ာား၊ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား၊ ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားကိိုကမမသာားလမ်ားမှ ကက ာက်ခင်ားလမ်ားအမဖစ်သိို့် တိိုားတက် 

ကကာင်ားမွနက်အာင် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

 (ခ) အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်နည့််းဗ ျူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တွင်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် ကက ားရ ာ၏အကမခခ အကဆာက်အဦားကဏ္ဍမဖစ်ကသာ 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားတိိုားတက်ကကာင်ားမွနရ်န် ကဆာင်ရ က်သွာားမည် မဖစ်သည။် ကက ားရ ာ 

အတွင်ားရှိလမာ်းမ ာား၊ ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားကိို ကမမသာားလမ်ားမှ 

ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအမဖစ်သိို့်မမ င့််တင်ရန်ကက ရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ကကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား

ဦားစ ားဌာနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကာ ကဆာင်ရ က်သွာားမည် မဖစ်သည။် 
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၇။ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတ ့်မှု   စစရ ့်မ ွာ်းနှင့်  ဗဟ ုအဆင့် မူဝါေမ ွာ်း အ  ွာ်း အစအီစဉ့်  ကသွာ 

ခ  တ့်ဆ ့်မှုမ ွာ်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန ဆိိုင်ရာ 

မ ာားနှင့််ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖွြဲို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က် 

အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုင်ရာ 

အဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာားကိို ရှာကဖွကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည။် 

( ) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းရည့်မှန့််းခ  ့်ကရ်းဆ ွဲပခင့််းနှင့်   ံမုှန့်စ စစ့်ပခင့််း 

ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိိုင်ား ြ ိုမှနစ်ိစစ်သွာားနိိုင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြါတ်လည်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ  

ခ က်မြင်ဆငရ်န်မဖစ်သည။် 

(ခ) က  ်းရ ွာတ င့််းလမ့််းနှင ့် က  ်းရ ွာခ င့််းဆ ့်လမ့််းအဆင ့်ပမြှင ့်ပ  ပ င့်ပခင့််း 

ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား မိိုားရာသ တင်ွ သွာားလာရ 

လွန်စွာခက်ခဲမြ ား လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား မကကာင်ားြါ။ကက ားရ ာမှ ကိိုယထ်ူကိိုယ်ထ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် 

မြ မြင်ရန်မာှလည်ား ကငွက ကားထည့််ဝင်ရန် အခက်အခဲရှိနိိုင်ြါသည။် ထိို့်က ကာင့်် နိိုင်င ကတာ်မှ 

ကူည ြ ့်ြိိုားကြားမှုမ ာားနှင့််အတူ ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားအာား 

အဆင့််မမ င့်် မြ မြင်ကြားသင့််ြါသည်။ ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားြိိုမိိုကကာင်ားမွနလ်ာမခင်ားမဖင့််လည်ား 

တစ်ရ ာနှင့် ် တစ်ရ ာ ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှု ြိိုမိိုမမန်ဆန်လာနိိုင်မြ ား၊ စ ားြွာားကရားဖွ ြို့မဖိ ားမှုအာား 

လွန်စွာအကထာက် အကူမြ နိိုင်ကြမည်။ 

(ဂ) စံခ  န့်မစီွာသင့်က  ွာင့််းကဆွာင့်ကဆွာ ့်လု ့်ပခင့််းနှင့်  ဆရွာ၊ဆရွာမ အ မ့်ရွာ ကဆွာ ့်လု ့်ပခင့််း 

ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ားကဆာင်မ ာားမှာ ကိိုယထ်ူကိိုယ်ထ ကဆာက်လိုြခ်ဲ့်သမဖင့််မြ တင်ားကြါက်မ ာား 

မတြ်ဆင်နိိုင်ကသားဘဲ အရညအ်ကသွားြိိုင်ားတွင်အာားနည်ားမှုရိှမြ ား ြရကိဘာဂလညာ်း လ ိုကလာက်မှု 

မရှိကသားြါ။ ထိို့်မြင် ဆရာ၊ဆရာမမ ာားကနထိိုင်ရန် အိမရ်ာမရှိသမဖင့်် ကက ားရ ာရှ ိ ဆရာ၊ဆရာမမ ာား 

ကနထိိုင်ကရားမှာ ခက်ခဲလ က်ရှိြါသည။် ထိို့်မြင် စ ခ နိ်မ ကသာစာသင်ကက ာင်ား ကဆာင်မဖစ်ကမမာက်ကရား၊ 

ဆရာ၊ဆရာမအင်အာား လ ိုကလာက်စွာ ခန့််ထာားကရားနှင့််ဆရာ၊ ဆရာမအိမရ်ာ တစ်ခိုကဆာက်လိုြက်ရား 

အတွက်သက်ဆိိုင်ရာအစိိုားရဌာနမ ာားမဖစ်ကသာ မမိ ြို့နယ်အကမခခ ဦားစ ားဌာနနှင့် ် ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ဌာန တိို့်မ ှတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ 
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(ဃ) အသ ့်ကမ ်းဝမ့််းက  ွာင့််းဆ ုင့်ရွာလု ့်ငန့််းမ ွာ်းဖန့်တီ်းက ်းကရ်း 

နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာတွင် ြညာကရားတစ်ြိိုင်ားတစ်စနှင့်် ကက ာင်ားထွက်သွာား ကကသာ 

လူငယ်မ ာားနှင့်် ြညာမတတက်သာ လူငယ်အခ  ိြို့မာှမိမိဘဝတိိုားတက်ရာအာမခ ခ က်ကြားနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကြေါ်တွင် အာရ ိုစိိုက်မှုနည်ားမြ ား၊ ဂိမ်ားကစာားမခင်ား၊ အခ  ိြို့မှာမူားယစ်ကဆား သ ိုားစွဲမခင်ားမဖင့်် 

အခ နိ်ကိုန်ဆ ိုားကနတတြ်ါသည။် ထိိုနည်ားတူစွာြင်၊  လက်လိုြလ်က်စာား က ြန်ားမ ာား မှာလည်ား 

လိုြ်ငန်ားအတည်တက မရှိဘဲ၊ ရာသ ကြေါ်သ ားနှ မ ာားကြေါ်တင်ွသာ က ြမ်ားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင်စာားကသာက် 

ကန ကရသည်။ ထိိုကဲ့်သိို့်ကသာသူမ ာားအတွက် သင့််ကတာ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ားဆိိုင်ရာ 

အတတြ်ညာမ ာားရရှိကအာင် ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိိုင်ရာမြင်ြအဖွဲြို့မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား 

ကူည ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 

 

(င) စ ု ့်    ်းကရ်းနည့််း ညွာနှင့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်းလယ့်ယွာသုံ်း  ရ ယွာမ ွာ်းစနစ့်တ  ငှွာ်းရမ့််း 

အသုံ်းပ  န ုင့်ကရ်း 

နမ့်လ်င်ား(ရ ာသစ်)ကက ားရ ာသည ် စိိုက်ြ  ိားကရားကကာင်ားစွာမဖစ်ထွန်ားကသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာ 

မဖစသ်ည။် သိို့်ကသာ် လယ်ယာလိုြ်သာားရှာားြါားလာမှုနငှ့််အတူ၊ ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်လာမှုတိို့်က ကာင့်် 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ား အခ နိ်မှ မြ ားစ ားရန် အနည်ားငယအ်ခက်အခဲ ကက  ကတွြို့ရတတက်ြသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင့််အတူ သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားမဖစ် ကကသာစက်မှုလယ်ယာဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှ မြင်ြလယ်ယာသ ိုားြစစညာ်းကိရိယာကရာင်ားခ ကသာ ကိုမပဏ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားသင့််ြါသည။် ထိို့်အမြင် အရစ်က စနစ်မဖင့််ကရာင်ားခ မှုမ ာား၊ ကစ ားနှုန်ားသက်သာစွာမဖင့်် 

ငှာားရမာ်း သ ိုားစွဲနိိုင်ကရားမ ာားကိို လည်ားကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည။်  

၈။ စီမ ံ န့််း၊ စီမခံ  ့်မ ွာ်းနှင့်  အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်ကဆွာင့်ရ  ့်မှု အခ  န့် ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိိုသညမ်ှာ ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် အကကာင်ထည ်

ကဖာ်မည့််နည်ားလမ်ားမဖစ်သည။် နညာ်းလမ်ားဆိိုသညမ်ှာ မညသ်ည့််စ မ ခ က်မ ာားကိို မညသိ်ို့်အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည ် ဆိိုသည့််သကဘာြင်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ်ထာားကသာ 

ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတွင်ားြါဝင်မည့််ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင် 

အထညက်ဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ့် တ့်လည့်က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ့် 

ကက ားရ ာလူထိုကငါားနှစ်တာအတွက်စ မ ကိန်ားကရားဆွဲစဉ်အခ နိ်ကဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ ခဲ့်ကသာ စ မ ကိန်ား 

မ ာားသည ် ငါားနှစ်တာလ ိုားအတွက် မြ ားမြည့််စ ိုမြ ဟိုမဆိိုနှိင်ြါ။ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိိုကရှြို့ြိိုင်ားနှစ်မ ာား 

တွင်ကဆာင်ရ က်ကနစဉ်ကနှာက်ထြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာားကြေါ်လာြါမည။် ြ ိုမှနအ်ာားမဖင့်် စ နစ် 

တက  ကရားဆွဲထာားကသာကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ဆိိုားဆိိုားဝါားဝါား 
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မက ြါက ကမြာင်ားလဲမှု သိသိသာသာမရှိနှိင်ြဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ကိို နှစ်ြတ် 

လညက်က ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ထည့််သွင်ားမခင်ားအာားမဖင့်် အစဉ်သမဖင့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်တစ်ခို 

အသင့််အကနအထာားတွင်ရှိကနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်  ရင့််းနှီ်းပမြှ ့်နှံမှုအမ   ်းအစွာ်း  ု အကပခခံ၍ စီမခံ  ့်  ု အု ့်စုခ ွဲပခွာ်းပခင့််း 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ဦားစ ားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍဆိိုင်ရာအရခွဲမခာား 

မခင်ား (Functional classification)နှင့််စ ားြွာားကရား အက  ိားမဖစ်ထွန်ားမှုနှင့််  အက  ိားသက် ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification)ဟူ၍ နှစ်မ  ိား ရှိသည်။ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တွင်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကငွလ ိုားကငွရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ  ့်မ ွာ်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတွင် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည။် 
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ဦ်းစွာ်းက ်းစီမံခ  ့်မ ွာ်း 

ကဏ္ဍ/က

ဏ္ဍခွ ဲ
စ မ ခ က ်

ရမှ

တ ်

ကြါ

င်ား 

ဦား 

စာား 

ကြား 

အ 

ဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု  

 
၁၊၊ ကရရရှကိရားလိုြ်ငန်ားကဆာင် 

       ရ က်မခင်ား 
၁၁၀ ၁ 

၁၊၊ ကရရရှ ိကရားလိုြ်ငန်ား 

-    ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကက ားလက်

ဦားစ ားဌာန 

အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု  

 
၂။ကမမသာားလမ်ားမှကွနက်ရစ်လမ်ား 

အမဖစက်ဆာင်ရ က်လိိုမခင်ား 
၉၇ ၂ 

- ကွန်ကရစ်လမ်ားအမဖစ် 

- ကဆာင်ရ က်လိိုမခင်ား 

ကက ားလက်

ဦားစ ား ဌာန 

အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု     

 ၃။ကိုန်ထိုတ်လမ်ားကဖာက်လိုြ်မခင်ား ၈၃ ၃ 
- ကိုန်ထိုတ်လမာ်းကဖာက်လိုြ်

မခင်ား 

ကက ားလက်

ဦားစ ား ဌာန 

အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု  

 
၄။ဆရာမဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်

လိုြ်မခင်ား 
၆၇ ၄ 

- ဆရာ/မမ ာားအတွက် 

အိမရ်ာကဆာက်လိိုမခင်ား 

ကက ားလက်

ဦားစ ား 

ဌာန/ြညာ

ကရား 

မီ်းလင့််းကရ်း   -   

 
၅။ကက ားရ ာခန်ားမကဆာင်ကဆာက်

လိုြ်မခင်ား 
၄၅ ၅ 

- ကက ားရ ာခန်ားမကဆာငက်ဆာက်

လိုြ်မခင်ား 
လျှြ်စစ ်
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(ဃ) အက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်မည့်  အခ  န့် ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စွက်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆွဲရာတွင်လည်ား ထည့််သွင်ားကြားမည်။ 

 

စီမခံ  ့် အဆင့်  ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ ၂၀၂၉ ၂၀၃၀ 

၁၊၊ ကရရရှကိရားလိုြ်ငန်ားကဆာင် 

       ရ က်မခင်ား  
၁ √     

၂။ကမမသာားလမ်ားမှကွနက်ရစ်လမ်ား 

အမဖစက်ဆာင်ရ က်လိိုမခင်ား 
၂  √    

၃။ကိုန်ထိုတ်လမ်ားကဖာက်လိုြ်မခင်ား ၃   √   

၄။ဆရာမဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုြ်မခင်ား ၄    √  

၅။ကက ားရ ာခန်ားမကဆာင်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား ၅     √ 

 

၉။ ဘတ့်ဂ တ့်နှင့် ကင က  ်းဆ ုင့်ရွာအစီအစဉ့် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏတွက်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြင်န်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် 

စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထို၏ ကငွသာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို 

ထည့််သွင်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 
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စီမခံ  ့်ဘတ့်ဂ တ့် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင ွ

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကငွလ ိုားကငွရင်ားအသ ိုားစရိ

တ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကငွလ ိုား

ကငွရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စွမ်ားကဆာင်

ရည်မမ င့်် 

တငက်ရား 

၁ ကရရရှကိရားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား  ၁၅၀     

၂ 
ကမမသာားလမ်ားမှကွနက်ရစ်လမ်ား 

အမဖစက်ဆာင်ရ က်လိိုမခင်ား 
၁၅၀   

  

၃ ကိုန်ထိုတ်လမ်ားကဖာက်လိုြ်မခင်ား ၁၅၀     

၄ ဆရာမဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုြ်မခင်ား ၁၅၀     

၅ ကက ားရ ာခန်ားမကဆာငက်ဆာကလ်ိုြ်မခင်ား ၁၅၀     

 

၁၀။ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းအက ွာင့်အထည့်ကဖွာ့်မည့်  နည့််းလမ့််းနှင့်  အစီအစဉ့်မ ွာ်း 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်ငန်ား 

ကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ့်မတီ၏ အခန့််း ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆ ိုား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် တာဝန်မာှကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန်မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ 

အဖွြဲို့အစညာ်းအသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသညက်က ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ 

ြညာကရားအရညအ်ကသွားကကာင်ားမွနတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က 

ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမာ်းအဆင့််မမ င့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။်  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ့်ဖ ့်အဖ ွဲြို့အစည့််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖွြဲို့မ ာားကဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့မ ာားကိိုလည်ားရှာ

ကဖွဆကသွ်ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည။် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ဥြမာမိဘဆရာအသင်ားသည်မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှုအရည်အကသွားတိိုားတက်
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ကရားကဆာင်ရ က်ရန်မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည။် လယ်သမာားအဖွဲြို့ 

အစည်ားကလည်ားလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ား အကထာက်အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရန်ကက ားလက် 

ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ  

နှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န့်ထရ ု ့်နှင့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှုက ်းသည့်  အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း 

 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တင်ွတင်ဒါကခေါ်ယူကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတွြို့ရြါမည်။ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွက်ကအာက်ြါအဖွြဲို့အစည်ား/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား

၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတွက် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခွမဲှုဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖွြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့ အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖွြဲို့အစညမ် ာား၊ လူထိုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား) 

ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတွင်ကဖေါ်မြထာားကသာသတ် 

သတ်မှတမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖွြဲို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင်ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူြါမည်။ဤကိစစမ  ိား

တွင်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သညတ်ာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာ

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းလည့် တ့်ရန့်နှင ့် 

ပ  ပ င့်ထ န့််းသ မ့််းရန့်အတ  ့်အဖ ွဲြို့အစည့််းဆ ုင့်ရွာအစအီစဉ့်မ ွာ်းနှင ့် ကင က  ်းဆ ုင့်ရွာအစီအမံမ ွာ်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့််လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတွက် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာားထာားရှိမည။် 

ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားတွင် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ 

ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့်ဝ်င်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကငွကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် 

တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့််ြစစညာ်းမ ာား၏ြမာဏကိိုကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ား

မ ာားသတ်မှတမ်ည။် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအတွက် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် 

သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ အဖွြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် 

တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် 

မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 
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၁၁။ စီမ ံ န့််းအွာ်းစဉ့်ဆ ့်မပ တ့်ကလ လွာဆန့််းစစ့်ပခင့််းနှင ့် အ ွဲပဖတ့်သုံ်းသ ့်ပခင့််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင် တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားအာား 

စနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်မခင်ား 

လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။သိို့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ကသာ 

နည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာကက်ျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကကွစွာ အတူြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီ်း   ့်စစ့်ကဆ်းပခင့််း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု 

(physical progress) နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ား 

အလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်ကမိမိတိို့် တာဝန်က ရာ 

ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြြ်ါမည်။အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ 

ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား (Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည။် ယင်ားအကမခခ  

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည၍် တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား(indicator)ကိိုတည ်

ကဆာက်ရြါမည်။ (၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတွင် ကကာ်မတ နှင့်် အဖွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှမိှုအစ ရင်ခ စာ(monitoringreport)ကိို ရ ာလူထိုအစညာ်းအကဝား၌အစ ရင်ခ တင်မြ 

ြါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ 

(၃)လြတ ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင်ကက  ကတွြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််ကသာအဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 
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• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တင်ွရှိကသာကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတွင် 

ကက  ကတွြို့ကနရကသာအခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်(၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာအနှစ်ခ  ြ်ကိို မြ စိုမြင်ဆငမ်ြ ား 

သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါမည်။ 

အစ ရင်ခ စာသည ်စာမ က်နှှာ၂မ က်နှှာ၊၃မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိိုအဓိကထာားကဖေါ်မြြါ 

မည်။၄င်ားအစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့််ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမြ မြင်ကမြာင်ားလဲ 

ကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည အကထာက်အြ ့်မ ာားစသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ့် တ့်လည့်က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ့်အ ွဲပဖတ့်  ွဲ 

စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိိုဘက်စ ိုရှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ိုားသြ ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတွြို့ဆ ိုြွဲ၏ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိိုကအာက်ြါ အဖွြဲို့အစည်ား/ 

ြိုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန်မဖစ်ြါ  

သည။် ဖိတ် ကာားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့အစည်ား

မ ာားစသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြဲွမှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််အမခာားြါဝင်သက်ဆိိုင်သူမ ာား

ထ မှအကက မြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခွင့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည။် 
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ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ ၁ 

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအကထွာ ့်အ ူပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 

(၁)   က  ်းရ ွာလူမှုစီ်း  ွာ်းကရ်း အကပခအကန 

( )  လူဦ်းကရနှင့် လူဦ်းကရဆ ုင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင ့် လူဦ်းကရဆ ုင့်ရွာ အခ  ့်အလ ့်မ ွာ်း 

အသ ့်အု ့်စ ု   ွာ်း မ စုစုက ါင့််း စုစုက ါင့််း၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၆ ၃ ၉ ၀.၉၇% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၉ ၇ ၁၆ ၃.၄% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၃၃ ၂၂ ၅၅ ၇.၃% 

၉ နစှ်အထက်မှ ၁၄နှစ် 

အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၂၉ ၃၃ ၆၂ ၇.၃% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ ၆၀နှစ် 

အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၁၇၂ ၁၈၂ ၃၅၄ ၈၀.၁% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၉ ၅ ၁၄ ၀.၉၇% 

စုစုက ါင့််း လူဦ်းကရ ၂၅၈ ၂၅၂ ၅၁၀ ၁၀၀% 

စုစုက ါင့််း အ မ့်ကထွာင့်စု - ၁၁၅ တစ့်အ မ့်ကထွာင့်ရှ    မ့််းမျှဦ်းကရ - ၄.၇% 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအု ့်စ ုအု ့်ခ   ့်ကရ်းမှျူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာတ င့်တစ့်အ မ့်ကထွာင့်ရှ   မ့််းမျှလူဦ်းကရမှွာ ၄.၇ဦ်းရှ မ ီ်း ပမန့်မွာန ုင့်ငံ၏ 

တစ့်အ မ့်ကထွာင့်ရှ   မ့််းမျှလူဦ်းကရစံနှုန့််း ၅ ဦ်းထ ့် နည့််းကန ါသည့်။အလု ့်လု ့်န ုင့်ကသွာ လူဦ်းကရမှွာ 

စုစုက ါင့််းလူဦ်းကရ၏၈၀.၁%ခန့်ေ့ရှ သည့်။ရှမ့််းလူမ   ်းအမ ွာ်းဆံု်းကနထ ုင့်မ ီ်းဗေုဓဘွာသွာ  ု်း  ယ့်   သည့်။ 

 

(ခ)   အလု ့်လု ့်န ုင့်သူ အင့်အွာ်း 

(ခ.၁) လု ့်သွာ်းအင့်အွာ်းနငှ့်  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လု ့်သွာ်းအင့်အွာ်းနှင့်  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််း အမ   ်းအစွာ်း 

စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

စ ု ့်    ်းစီ်း  ွာ်း လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 



 

29 

 

စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

၁ 

လယ့်ယွာစ ု ့်    ်းကရ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
၁၁၅ ၃၂၀  

မမင့််လတ်

√နိမ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 
မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၂ 

တ ရစဆွာန့် ကမ ်းပမျူကရ်း  

 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၃ 

ငါ်းလု ့်ငန့််း (ကရခ   /ကရငန့်ငါ်း/ ုစ န့် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာ်း ဖမ့််းပခင့််း၊ကမ ်းပမျူပခင့််း) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
 

 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၄ 

သစ့်ကတွာလု ့်ငန့််း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ အပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

၅ သတတ တူ်းကဖွာ့်ကရ်း၊ က  ွာ ့်ထုတ့်လု ့်ကရ်းနှင့်  သဘွာဝရင့််းပမစ့်မ ွာ်း ထုတ့်လု ့်ပခင့််း 
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စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၆ 

ထုတ့် ုန့်လု ့်ငန့််း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၇ 

လျှ ့်စစ့်၊ ဓွာတ့်ကင ြို့ နငှ့်  ကရက ်းကဝကရ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၈ 

ကဆွာ ့်လု ့်ကရ်း၊ လ ့်သမွာ်း၊  န့််းရံ လု ့်ငန့််း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

၁၅ 

 

၂၀  

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၉ 

ယွာဉ့်၊ စ ့်  ရ ယွာနငှ့်  တွာရှည့်ခံအ မ့်သုံ်း စစည့််းမ ွာ်းပ င့်ဆင့်ကရ်း  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- -  

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ - -  မမင့််လတ်နိ
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စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

မ့်် 

၁

၀ 

 ျွမ့််း  င့် ညွာရှင့်မ ွာ်း (ဆံ င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်နီယွာ၊ သင့်တန့််းက ်းသူ စသည့်) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၁ 

လ ့်လီ-လ ့် ွာ်း ကရွာင့််းဝယ့်ကရ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
   

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 
မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စွာ်းကသွာ ့်ဆ ုင့် လု ့်ငန့််း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 
မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၃ 

  ုေ့ကဆွာင့်ကရ်း၊ သ ုကလှွာင့်ကရ်းနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်ကရ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁ ကင ကခ ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု လု ့်ငန့််း (ဘဏ့် နှင့်  ကင ကခ ်းပခင့််း အ ါအဝင့် ကင က  ်းဝန့်ကဆွာင့်မှု လု ့်ငန့််း) 
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စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

၄ ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၅ 

အ မ့်ခခံကပမ၊ ယွာဉ့်၊ စ ့်  ရ ယွာ၊ ကရွာင့််းဝယ့် ငွှာ်းရမ့််းပခင့််းနှင့်  ဆ ့်စ ့်ကသွာ လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၆ 

ပ ည့်သူဝန့်ကဆွာင့်မှုလု ့်ငန့််းမ ွာ်း (အု ့်ခ   ့်ကရ်း၊  ွာ  ယ့်ကရ်းနှင ့် ကဘ်း င့််းလုံခခ ံကရ်း) 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၇ 

 ညွာကရ်း  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၁

၈ 

  န့််းမွာကရ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ - -  မမင့််လတ်
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စ

ဉ့် 

လု ့်ငန့််း

မ ွာ်း 

အဓ   

အလု ့်အ  ငု့် 

အဓ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမဟတု့်ကသွာအပခွာ်းဝင့်ကင ရလု ့်

ငန့််းအပဖစ့်လု ့်  ငု့်သ ူ(ဦ်းကရ) 

ရ ့်တည့်န ငု့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစာွ 

ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစခ်ို

ကိိုသာ 

ကရ ားရန။်)  

အ မ့်

ကထွာင့်စ ု

မ သွာ်းစု 

ဝင့် 

လု ့်

အွာ်း 

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

√နိမ့်် 

၁

၉ 

လူမှုကရ်း လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- 

- 

- 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

၂

၀ 

အ မ့်မ ွာ်းတ င့် အငွှာ်းလ ု ့်လု ့်သူမ ွာ်းနှင့်  အမ   ်းအမည့် မကဖွာ့်ပ န ုင့်ကသွာ လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- 

- 
 

 

အလိုြ်သ

မာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ အ

လိိုက ်

အလိုြ်သ

မာား 

   

၂

၁ 

ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်းနှင့်   မုပဏီမ ွာ်းတ င့် လု ့်  ငု့်သမူ ွာ်း  

ကိိုယ်ြိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

အလိုြ်သ

မာား / 

ဝနထ်မ်ား 

- - - 

မမင့််လတ်နိ

မ့်် 

 စုစုက ါင့််း ၁၃၀ ၃၄၀   

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအု ့်စ ုအု ့်ခ   ့်ကရ်းမှျူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။။၀မ့်လံုက  ်းရ ွာသည့်စ ု ့်    ်းကရ်းလု ့်ငန့််းပဖင့် အဓ  အသ ့်ကမ ်းက  ွာင့််းပ     
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သည့်။အပခွာ်းဝင့်ကင ရအလု ့်အ  ုင့်လု ့်  ုင့်သူနည့််း ါ်းသည့်။  ုယ့်  ုင့်လယ့်ယွာလု ့်ငန့််းလု ့်  ုင့်သည ့်

အ မ့်ကထွာင့်စု၉၇.၆% ရှ သည့်။ 

(ခ.၂) လု ့်ငန့််းနှင့်    ွာ်း၊ မအလ ု ့် အနည့််းဆံု်းနှင့်  အမ ွာ်းဆံု်း လု ့်အွာ်းခနှုန့််းထွာ်း  

ဇယွာ်း (၃)  လု ့်ငန့််းနှင့်    ွာ်း၊ မအလ ု ့် အနည့််းဆံု်းနှင့်  အမ ွာ်းဆံု်း လု ့်အွာ်းခနှုန့််းထွာ်း  

# အလု ့်အ  ငု့် ကရတ  ့် ုံ 
အမ ွာ်းဆုံ်း (   ့်) အနည့််းဆုံ်း (   ့်) 

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမွားမမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား(ကရခ  ိ/ကရငန် ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ 

ကမွားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ ကက ာကထ်ိုတ် 

လိုြ်ကရားနှင့်် သဘာဝရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား - - - - 

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား - - - - 

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ မာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၂၅၀၀၀ - ၂၀၀၀၀ - 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
ကန့်စာား - - - - 

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား - - - - 

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား - - - - 

၁၀ ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် ဆိိုငလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား - - - - 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု၊ လယ့်သမွာ်း အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့် 

(၁) လခစွာ်း အလု ့်သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နောရတီ  ့်ပဖင့်  ရကသွာ အလု ့်သမွာ်းမ ွာ်း၏ တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (တစ့်နောရဝီင့်ကင  × ၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ က  ်းရ ာတွင် စြါား၊ ကမြာင်ားနှင့််ြဲဇင်ားင ိုမ ာားကိို အဓိက စိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ကက ားရ ာမှ 

အလိုြ်သမာားမ ာား အတွက် အလိုြ်အကိိုင် အသင့််အတင့််ရရှိ ကသည်။ တစ်ကန့်ြ မ်ားမျှလိုြအ်ာားခ 

၁၀၀၀၀/- မှ ၂၀၀၀၀/-က ြ်အတွင်ား ရနိိုင် ကသည။် တစ်နှစ်အတွင်ား ရိတ်သိမ်ားရသည့်် 

အလိုြ်လိုြရ်က်ကြါင်ားမ ှ ၉၀ခန့််ရှိတတ်သည်။ အမ  ိားသာားလိုြ်အာားခသည် အမ  ိားသမ ားလိုြ်အာားခထက် 

အမမဲတမ်ားလိိုလိို ြိိုကနတတ်သည။်  
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(ဂ)  သဘွာဝ ရင့််းပမစ့်မ ွာ်း 

(ဂ.၁)  စ ု ့်    ်းန ုင့်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) က  ်းရ ွာ၏စ ု ့်    ်းကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု 

ကပမအမ   ်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလ ွာ အရည့်အကသ ်း(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

လယ့်ကပမ ၃၃၆.၆ ကကာင်ား            သင့််√           ည ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင့်ယွာကပမ ၄၂၁ ကကာင်ား            သင့််√           ည ့်  

ဥယ ွာဉ့်ခခကံပမ ၂ ကကာင်ား            သင့််√          ည ့်  

  ုင့််း/ ျွန့််းကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓန ကတွာကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စွာ်း   ့်ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကပမလ တ့် ကပမလ ့်  ကကာင်ား            သင့််          ည ့်  

စုစုက ါင့််း ၇၅၉.၆  
ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်းအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ကရရှ သည့်  ကနရွာအမ   ်းအစွာ်း-ဆည့်၊ ပမစ့်ကရတင့်၊ စ မ့် စမ့််းကရသ ယ့်၊ ကပမကအွာ ့်ကရ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(ဂ.၂)  ဓွာတ့်သတတ နှင့် အပခွာ်းသဘွာဝ ရင့််းပမစ့်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ့်သတတ နှင့်  အပခွာ်းသဘွာဝ ရင့််းပမစ့်မ ွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

က  ်းရ ွာနှင ့် အနီ်း တ့်ဝန့််း  င့်တ င့် 

သဘွာဝအတ ုင့််း ကတ ြို့ရှ န ငု့်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အသုံ်းခ န ုင့်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

သတတ နှင ့် အပခွာ်းတ င့််းထ  ့်သယံ 

ဇွာတမ ွာ်း (ဓွာတ့်ကင ြို့၊ ကရန၊ံ 

က  ွာ ့်မ  ့် စသည့်။) 

မ ာား  သင့််  နည်ား   မရှိ√ လွယ် ခက် အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ √ 

က  ွာ ့်၊ သွဲ၊ က  ွာ ့်စရစ့် 

စသည့်မ ွာ်း 
မ ာား  သင့်် နည်ား    မရှိ√ လွယ် ခက် အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ  

သဘွာဝ အ င့်မ   ်းစ တ့်မ ွာ်း  မ ာား  သင့််  နည်ား    မရှိ√ လွယ် ခက် အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ  

(န ော်းစွာ၊ကဆ်းဘ ့်ဝင့်အ င့်မ ွာ်း)    

သဘွာဝ တ ရစဆွာန့်မ   ်းစ တ့်မ ွာ်း မ ာား  သင့််  နည်ား    မရှိ√  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာတ င့် သဘွာဝတ င့််းထ  ့်သယံဇွာတမ ွာ်း မထ  ့်ရှ  ါ။ 

သဘွာဝတ ရစဆွာန့်မ   ်းစ တ့်မ ွာ်းလည့််း ရရှ န ုင့်မှုနည့််း ါ်းသ ွာ်းမ ီပဖစ့်သည့်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ့်အကပခအကန 
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ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန 

အက  ွာင့််း အရွာ 

သတ့်မှတ့်စံနှုန့််း 

အဆင့်ကပ ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလယ့်အလတ့်ရှ  

ကသွာအ မ့်ကထွာင့်စ ု

ဆင့််းရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အလ န့်ဆင့််းရွဲကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စ ု

ကပမယွာ  ုင့်ဆ ုင့်မှု 
၂၀ဧ နှင့်  

၄၀ဧ    ွာ်း 

၁၀ဧ နှင့်  ၂၀ဧ  

  ွာ်း 

၁ဧ နှင့်  ၅ ဧ  

  ွာ်း 
မရှ ိ(သိို့်) ၀.၅ ဧက 

အ မ့်အကပခအကန  

တ ု ့်ခံ၊သ  ့်မ ု်း 

တစ့်ထ ့်၊ 

နှစ့်ထ ့်တ ု ့်၊ 

  ဉ့် ွာ   ဉ့်ခင့််း 

သ  ့်မ ု်း၊   ဉ့်ခင့််း၊ 

  ဉ့် ွာ၊ ဝါ်းခင့််း၊ 

ဝါ်း ွာ 

(တစ့်ထ ့်၊နှစ့်ထ ့်) 

သ ့် ယ့်မ ု်း၊ 

ဝါ်း ွာ 

သ ့် ယ့်မ ု်း၊ 

ဝါ်း ွာ 

 ုန့်ထုတ့်လု ့်မှုနှင့်  

ဆ ုင့်ကသွာ   ုင့်ဆ ငု့်မှု 

ထ န့်စ ့်၊ 

လ ့်တ န့််းထ န့် 

စ ့်၊ 

ကပ ွာင့််းက ခ စ ့်၊ 

ကထွာ့်လွာ ဂ ၊ီ 

ကရစု ့်စ ့် 

လ ့်တ န့််းထ န့်စ ့် 

ကထွာ့်လွာဂ ၊ီ 

ကရစု ့်စ ့် 

မရှ  မရှ  

အဓ  စီ်း  ွာ်းကရ်း 

လု ့်ငန့််း 

စ ု ့်    ်းကရ်း၊ 

က ်းဆ ုင့်၊ 

 ုန့် ွာ်း 

စ ု ့်    ်းကရ်း 
စ ု ့်    ်းကရ်း၊ 

  ဘမ့််း 
စ ု ့်    ်းကရ်း၊   ဘမ့််း 

အ မ့်ကထွာင့်စု - ၁၁၅ ၄၈(၄၄.၂%) ၃၂(၂၀.၉%) ၂၃(၁၆.၃%) ၁၂(၁၈.၆%) 

ရင့််းပမစ့် … (၁) က  ်းရ ွာလံု်း ျွတ့် အစည့််းအကဝ်းပ  လု ့်ပခင့််း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။က  ်းရ ွာတ င့် ဥစစွာဓနအဆင့် သတ့်မှတ့်ရွာတ င့် အ မ့်ကထွာင့်စုအွာ်းလံ်ုး၏ 

၄၄.၂%  အုဆင့်ကပ သည့် အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်းဟု သတ့်မှတ့်  မ ီ်း   န့်၃၄.၉%ခန့်ေ့  ု ဆင့််းရွဲန မ့််း ါ်းသည့်  

အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်းအပဖစ့်သတ့်မှတ့်   ါသည့်။၀မ့်လံကု  ်းရ ွာတ င့်ကပမယွာမွဲ အ မ့်ကထွာင့်စုမှွာ၂.၃ရွာခ ုင့်နှုန့််း

ခန့်ေ့ ရှ သည့်။ ကပမယွာမွဲ အခ   ြို့သည့် ကပမရှင့်မ ွာ်းထံမှ စ ု ့်    ်းကပမ ငှါရမ့််းလု ့်  ုင့်  မ ီ်း အခ   ြို့သည့် 

ကနေ့စွာ်းအလု ့် လု ့်  ုင့်  သည့်။ 

(င)  ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု 

(င.၁)   ဝမ့််းစွာဖူလံမုှု 

ဇယွာ်း (၇) ကခ ်းငှွာ်းပခင့််းမရှ ဘွဲ တစ့်ကနေ့လျှင့် အနည့််းဆံု်း နှစ့်န ့်စွာ်းန ုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်း 

(ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ကထွာင့်စုက ါင့််း၏ ၃၀ ရွာခ ုင့်နှုန့််း) 

အခ  န့် ွာလ အ မ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့် 
ကပဖရှင့််းသည့် နည့််းဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင့််းနည့််း တစ့်ခစုအီလ ု ့် 

အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့်မ ွာ်း  ု ကဖွာ့်ပ ရန့်) 
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အခ  န့် ွာလ အ မ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့် 
ကပဖရှင့််းသည့် နည့််းဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင့််းနည့််း တစ့်ခစုအီလ ု ့် 

အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့်မ ွာ်း  ု ကဖွာ့်ပ ရန့်) 

၃ လကအွာ ့် 

ဝမ့််းစွာဖူလုံမှု 
 

အပခွာ်းအစွာကပ ွာင့််းလွဲစွာ်း=  

အစွာကလျှွာ စွာ်း =  

အကထွာ ့်အ ံ ယ=ူ  

ကခ ်းယ ူ =  

လု ့်အွာ်းခက   ယူ=  

၃ လနှင့်  ၆ 

လ  ွာ်း 

ဝမ့််းစွာဖူလုံမှု 

 

အပခွာ်းအစွာကပ ွာင့််းလွဲစွာ်း=  

အစွာကလျှွာ စွာ်း =  

အကထွာ ့်အ ံ ယ ူ =  

ကခ ်းယ ူ = ၁၈ 

လု ့်အွာ်းခက   ယူ=၂၀  

၆လ မှ ၁၂ 

လအထ  

ဝမ့််းစွာဖူလုံမှု 

၅ 

အပခွာ်းအစွာကပ ွာင့််းလွဲစွာ်း=  

အစွာကလျှွာ စွာ်း =  

အကထွာ ့်အ ံ ယ ူ =  

ကခ ်းယ ူ = ၅ 

လု ့်အွာ်းခက   ယူ၅=  

ရင့််းပမစ့် .. ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ကထွာင့်စုက ါင့််း၏ ၃၀ ရွာခ ငု့်နှုန့််းအွာ်းစစ့်တမ့််းက ွာ ့်ယူပခင့််း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။။ ဥစစွာဓနအဆင့်  ၃ နှင့်  ၄ အ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်း၏ ၃၀% အပဖစ့် အ မ့်ကထွာင့်စု ၅စု  ု  

ကတ ြို့ဆံုကလ လွာဆန့််းစစ့်ခွဲ ရွာတ င့်ဝမ့််းစွာဖူလံမုှုသည့်၆လမှ၁၂လအထ ရှ   မ ီ်းကခ ်းယူပခင့််းနှင့် လု ့်အွာ်းခ 

က   ယူပခင့််းမ ွာ်းပဖင့် ကပဖရှင့််းက  ွာင့််းကတ ြို့ရသည့်။က  ်းရ ွာတ င့်ဆန့်ကရစ ါ်းက ါမ ွာ်းသပဖင့် အ မ့်ကထွာင့်စု 

အမ ွာ်းစုသည့် တစ့်နည့််းနည့််းပဖင ့် န ့်မှန့်ထမင့််း  ု စွာ်းသံ်ုးန ုင့်  သည့်။ 

(င.၂)   ူညီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှုအထူ်းလ ုအ ့်ကသွာ အု ့်စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

ဇယွာ်း (၈)  ူညီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှုအထူ်းလ ုအ ့်ကသွာ အု ့်စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

 

အက  ွာင့််းအရွာ   ွာ်း မ က ါင့််း 

မ သွာ်းစုကစွာင့် ကရှွာ ့်မှုမရှ ကသွာသ ့်က ီ်းရ ယ့်အ ု ၆၄ နှစ့်နှင့် အထ ့် ၁ - ၁ 

မ သွာ်းစ/ုရ ့်ရ ွာ၏ကစွာင့် ကရှွာ ့်မှုမရှ ကသွာ မသန့်စ မ့််းသည ့်  ုဂ္  လ့်    

 အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့် 

ဆင့််းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည့် အမ   ်းသမီ်းဦ်းကဆွာင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စု   ၁၅ 

ဆင့််းရွဲ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည့်  မုဆ ု်းဖ /ု တစ့်ခလု ့်အ မ့်ကထွာင့်စ ု - 

အပခွာ်းကေသသ ုေ့  ွာပမင့် စ ွာသ ွာ်းကရွာ ့် ကနထ ငု့်လ ု့်  ငု့်ကနသည့်  

ဆင့််းရွဲသည့်  အ မ့်ကထွာင့်စ ု
၂ 
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ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။က  ်းရ ွာတ င့်မ သွာ်းစုကစွာင့် ကရှွာ ့်မှုမရှ သည့် အွာ်းနည့််းသူအ မ့်ကထွာင့်စု(၁)စု၊ဆင့််းရွဲ

၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည့် အမ   ်းသမ်ီးဦ်းကဆွာင့်သည့် အ မ့်ကထွာင့်စု(၁၅)စုနှင့် အပခွာ်းကေသသ ုေ့  ွာပမင့် စ ွာ 

သ ွာ်းကရွာ ့်ကနထ ုင့်လု ့်  ုင့်ကနသည့် အ မ့်ကထွာင့်စု(၂)စုရှ  ါသည့်။ 

(င.၃)   က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

ဇယွာ်း (၉) က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှု အကပခအကန 

စဉ့် ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု အမ   ်းအစွာ်း ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

၁ စွာ်းန ့်ရ  ခွာ မဖူလုံမှု  မမင့်် လတ် √နိမ့်််မရှိ  

၂ သဘွာဝရင့််းပမစ့် ရှွာ်း ါ်းမှု (ကပမ၊ စ ု ့်    ်းကရ)  မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၃ ကရက ီ်းပခင့််း  မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၄ မ ု်းကခါင့်ပခင့််း  မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၅ အကအ်းလ န့် ွဲပခင့််း  မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၆ မုန့်တ ုင့််း မမင့်် လတ် √နိမ့်််   မရှိ 

၇ ငလ င့်  မမင့်် လတ် နိမ့်််√     မရှိ 

၈ မီ်းကဘ်း  မမင့်် လတ် နိမ့်််√    မရှ ိ 

၉ ဆွာ်းငန့်ကရဝင့်ကပမ  မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ√ 

၁၀ ကပမမ   ပခင့််း၊ ကပမဆီလ ွာ    ့်ယ င့််းမှု  မမင့်် လတ် နိမ့်််  √     မရှိ 

၁၁ သစ့်ကတွာပ  န့််းတီ်းပခင့််း  မမင့််  လတ်  √ နိမ့်််        မရှိ 

၁၂ ငှ ့်ဖ ွာ်းကရွာဂါ  မမင့်် လတ် နိမ့်််√          မရှိ 

၁၃ တီဘီကရွာဂါ  မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ 

၁၄   ုယ့်ခအံွာ်း  ဆင့််းမှုကရွာဂါ  မမင့်် လတ် နိမ့််် √         မရှိ 

၁၅ ပ ည့်တ င့််း  ဋ   ခ  မမင့်် လတ် နိမ့်််         မရှိ√ 

၁၆ တ ရစဆွာန့်  ူ်းစ ့်ကရွာဂါ   ကရွာ ့်မှု  မမင့်် လတ် နိမ့်််√          မရှိ 

၁၇ လူ ုန့် ူ်းပခင့််း  မမင့်် လတ် နိမ့်််           မရှိ√ 

၁၈ 
ကဝ်းလံကခါင့်သီ/လမ့််း န့််း ဆ ့်သ ယ့်ကရ်း ခ ့်ခွဲ 

စသည့် 
 မမင့််  လတ် နိမ့်််          မရှိ√ 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုအမ  ိားအစာားတွင် စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ိုမှု၊မိုန်တိိုင်ား၊ 

သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုကိိုသာ အသင့််အတင့််အကနအထာားကတွြို့ရမြ ား က န်အမ  ိားအစာားမ ာားကိို နိမ့််သည့်် 

အကနအထာားမ ာားတွင်သာ ကတွြို့ရသည။်  မြည်တင်ွားြဋိြကခနှင့်် လူကိုန်ကူမှုမ ာားကိို မကတွြို့ရြါ။   

 

(င.၄)   ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ုင့်သည့် သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀) ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှုခံရန ုင့်သည ့်သူမ ွာ်း 
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စဉ့် ထ ခ ု ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု ခံရန ငု့်သည ့်သူမ ွာ်း ထ ခ ု ့်လ ယ့်မှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

၁ လူငယ့် မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၂ အမ   ်းသမီ်း ဦ်းကဆွာင့်သည့်  ဆင့််းရွဲသည့်  အ မ့်ကထွာင့်စု  မမင့်် လတ် √နိမ့်််မရှိ  

၃ ကပမယွာမွဲ ၊ ဆင့််းရွဲသွာ်းကတွာင့်သူ မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၄ 

သဘွာဝကဘ်းေဏ့် ဆ ု်းရ ွာ်းစ ွာ   ကရွာ ့်န ငု့်ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်စု/  ူ်းစ ့်ကရွာဂါ ထူကပ ွာကသွာကေသတ င့် 

ကနထ ုင့်သူ 

မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၅ ပမစ့် မ့််းကဘ်း ကနထ ုင့်သူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၆ 
မကတွာ့်တဆမှုပဖစ့်န ငု့်ကပခမ ွာ်းကသွာ ကနရွာ (Prone to 

accident) တ င့် ကနထ ုင့်သူမ ွာ်း 
မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၇ ပ ည့်တ င့််းကနရ ့်စ နေ့့်ခ ွာကရ ြို့ကပ ွာင့််းခံရသူမ ွာ်း (IDP) မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၈ ကပမန မ့်   ုင့််း ကနထ ုင့်သူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၉ ငါ်း န့်  ုင့်ရှင့်မ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၀ လ ့်လု ့်လ ့်စွာ်းမ ွာ်း၊    န့််းမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၁၁ လူနည့််းစုလူမ   ်းမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၂ ကေသတ င့််း ဋ   ခ ဧရ ယွာတ င့် ကနထ ုင့်သူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၃ နယ့်စ ့်ကေသတ င့် ကနထ ငု့်သမူ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၄ ကရ တ င့််းလု ့်သွာ်းမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၅ ကဆ်းစ ွဲသူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််√ မရှိ  

၁၆  ူ်းစ ့်ကရွာဂါရန ုင့်ကပခရှ ကသွာသူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၁၇ လှည ့်လည့်သ ွာ်းလွာ၍ ကစ ်းကရွာင့််းသူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၈ ကနရ ့်ပ န့် အကပခခ သူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

၁၉ ကရ ြို့ကပ ွာင့််းလု ့်သွာ်းမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််√မရှိ  

၂၀  ွာ်းကမွာင့််းမ ီ်း အသ ့်ကမ ်းသူမ ွာ်း မမင့်် လတ် နိမ့်််မရှိ √ 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာားအတွက်အိုြစ်ိုအလိိုက် ခွဲမခာား 

သတ်မှတရ်ာတွင်အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််အိမက်ထာင်စိုသညထ်ိခိိုက်သက်ကရာက်မှုအသင့််အတင့််အကန

အထာားတွင်ကတွြို့ရမြ ားက န်အကမခအကနမ ာားသညန်ိမ့််သည့််အကနအထာားတွင်သာရှိသည။် 

(၂)   က  ်းရ ွာ၏ လ ့်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း အကပခအကန 

( .၁) က  ်းရ ွာတ င့််းရှ  လူထုအကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) က  ်းရ ွာတ င့််းရှ  လူထုအကပခပ   အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း 
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စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း 

အမည့် 

အမ   ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦ်းကရ လု ့်ငန့််းတွာဝန့် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် 

အထက ် ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စ မ့််းကဆွာင့်န ငု့်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 
  ွာ်း မ က ါင့််း 

၁ 
က  ွာင့််းက ွာ့် 

မတီအဖ ွဲြို့ 
၁√  ၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

 ညွာကရ်း√ကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်√ 

ညံ          

၂  ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          

၃ - ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          

၄ - ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          

၅ - ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          

၆ - ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          

၇ - ၁  ၂   ၃    

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

က ွာင့််း  

သင ့်       

ညံ          
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စဉ့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း 

အမည့် 

အမ   ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦ်းကရ လု ့်ငန့််းတွာဝန့် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် 

အထက ် ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စ မ့််းကဆွာင့်န ငု့်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 
  ွာ်း မ က ါင့််း 

လံုခခံ ကရ်းနှင ့်  ွာ  ယ့်ကရ်း 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု။ 

အု ့်စုအမ   ်းအစွာ်း 

(၁) စီ်း  ွာ်းကရ်းအကပခခံကသွာအု ့်စ-ု လယ့်သမွာ်းအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ်းအဖ ွဲြို့ စသည ့်။ 

(၂) လူမှုကရ်းအဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ ွဲြို့၊ လူငယ့်အဖ ွဲြို့၊   ယု့်ထူ  ယု့်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရ်းနှင ့် ယဉ့်က  ်းမှုအဖ ွဲြို့။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ဝုန့််းကမတတွာအဖ ွဲြို့သည့်စ ု ့်    ်းကရ်းအတ  ့်ကခ ်းကင အဖ ွဲြို့အစည့််းပဖစ့် ါသည့်။ 

( .၂) က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း ကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း အမ   ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည့််း၏ လု ့်ငန့််းတွာဝန့်မ ွာ်းနှင ့် 

အစီအစဉ့် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်) 

၁ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

၂ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

၃ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

၄ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

၅ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  
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စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲြို့အစည့််း အမ   ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည့််း၏ လု ့်ငန့််းတွာဝန့်မ ွာ်းနှင ့် 

အစီအစဉ့် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည်) 

၆ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

 ညွာကရ်းကင က  ်း 

  န့််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်း  

သွာကရ်း/နောကရ်း၊ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရ်းနှင ့် တ့်သ ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်တ င့််း/ ပ ည့် ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူ်းလ့်ကဖွာင့်ကေ်းရှင့််း၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  

(၂)  အစ ု်းရမဟုတ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့််း (ပ ည့်တ င့််း/ပ ည့် ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည့်) 

(၃)  အရ ့်ဘ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့််း  

(၄)  န ုင့်ငံအမ ွာ်း၏ ရန့် ုံကင ပဖင ့်ကဆွာင့်ရ  ့်ကသွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း (ဥ မွာ- ုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

 မ္ွာ ဘဏ့်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ့်) 

(၅)  န ုင့်ငတံစ့်ခ၏ု ရန့် ုံကင ပဖင ့် ဖ ွဲြို့စည့််းထွာ်းကသွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ည့်တ င့််း/ ပ ည့် ) 

(၇)   ုဂ္လ  အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်း 

န ုင့်ငံကတွာ့်မှ ကေသအ    ်း၊ ပ ည့်သူူ့အ    ်း   ု ထ ကရွာ ့်စ ွာထမ့််းကဆွာင့်န ုင့်ကစရန့်အလ ုေ့ငှွာ ဥ ကေ၊နည့််းဥ ကေ၊ 

လမ့််းည န့်ခ  ့်မ ွာ်းပဖင ့် ပ ဌွာန့််း ွာ ဖ ွဲြို့စည့််းက ်းထွာ်းကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစည့််း၊ အသင့််းအဖ ွဲြို့မ ွာ်း (ဥ မွာ - 

သမဝါယမဦ်းစီ်းဌွာန၏ သမဝါယမအသင့််း၊ က  ်းလ ့်ကေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ ့်ကရ်း ဦ်းစီ်းဌွာန၏ ပမစ မ့််းကရွာင့်  

စသည့်) တ ုေ့   ုဤဇယွာ်းတ င့် ထည ့်သ င့််းကဖွာ့်ပ ပခင့််း မပ   ါရန့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာတ င့် မည့် သည့်  န ုင့်ငံတ ွာအဖ ွဲြို့အစည့််းမှ လွာကရွာ ့် 

အ ူအညကီ ်းပခင့််းမ ွာ်း မရှ ကသ်း ါ။  

(ခ)  စီ်း  ွာ်းကရ်းနှင ့်အသ ့်ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(ခ.၁)  သီ်းနှံထုတ့်လု ့်ကရ်း 

(၁)  စ ု ့်    ်းကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စ ု ့်    ်းကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု၊ကပမယွာ  ငု့်ဆ ုင့်သည့်  အ မ့်ကထွာင့်စု 

စဉ့် ကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအရ ယ့်အစွာ်း 
အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အကရအတ  ့် 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ ကပမယွာမွဲ   ၅ ကပမမွဲ ယွာမွဲ  

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ ့် ၁၉ ဆင့််းရွဲသွာ်းကတွာင့်သ ူ
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စဉ့် ကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအရ ယ့်အစွာ်း 
အ မ့်ကထွာင့်စ ု

အကရအတ  ့် 
ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ွာ်း ၂၇ ကတွာင့်သငူယ့် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ွာ်း  ၅၇ ကတွာင့်သလူတ့် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ့်  ၇ ကတွာင့်သကူ ီ်း 

က  ်းရ ွာရှ အ မ့်ကထွာင့်စု စုစုက ါင့််း ၁၅၁  

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအု ့်စ ုအု ့်ခ   ့်ကရ်းမှျူ်းရုံ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာတ င့်စ ု ့်    ်းကပမဧရ ယွာအသင့် အတင့် ရှ မ ီ်း ကပမယွာမွဲ အ မ့်ကထွာင့်စု 

မ ွာ်း လည့််း စ ု ့်    ်းကရ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းအက ေါ်မှီခ ု ွာ အလု ့်အ  ုင့်အသင့် အတင့် ရရှ   သည့်။ 

 

(၂) အစ ု်းရနှင့်  ုဂ္လ   ကရရင့််းပမစ့်မ ွာ်းမှ ကရသ င့််းန ုင့်သည့် ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င့််းဧရ ယွာ 

စဉ့် အရင့််းအပမစ့် ကရကသွာ ့်(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင့်မှု  

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း/ ရွာသီအလ  ု့် 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

လုံကလွာ ့်မှု (ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန)် 

၁ ဆည့် - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၂ ကရလ ွဲဆည့် - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၃ 
ပမစ့်ကရတင့် 

စီမံ  န့််း 
- 

တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၄ ကရသ င့််းကပမွာင့််း - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၅ အဝီစ တ င့််း - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၆ 
လ ့်ငင့် 

ကရတ င့််း 
- 

တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၇ စ မ ့်စမ့််းကရ - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

၈ ကခ ွာင့််းကရ - 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်းရွာသီအလ ု ့် 

မကပဖဆ ု ါ 
ရှ     မရှ     မကပဖဆ ု ါ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု၊ (၂) ဆည့်ကပမွာင့််းဦ်းစ်ီးဌွာန၊ စ ု ့်    ်းကရ်း 

ဦ်းစီ်းဌွာန။ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ 

(၃)  အဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင့်  အထ  ့်နှုန့််း 
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ဇယွာ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှံမ ွာ်းနှင့်  အထ  ့်နှုန့််း 

သီ်းနှ ံ

စုစ ု

က ါင့််း 

စ ု ့် 

ဧ  

တစ့်ဧ  အထ  ့်နှုန့််း 

သီ်းနှံ 

စ ု ့်    ်း 

သည့်   

 ွာလ 

သ င့််းအွာ်းစု 

လ ုအ ့်ခ  ့် 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

အပမတ့် 

ရရှ န ုင့်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 
ယူနစ့် 

အနည့််း 

ဆုံ်း 

အမ ွာ်း 

ဆုံ်း 

 ျှမ့််း

မျှ 
မှ ထ  

ကပ ွာင့််း ၇၅၉.၆   ဿွာ ၆၀၀ ၈၀၀ ၇၀၀ ကမ 
နိို၀င် 

ဘာ 
ပမင ့်√လတ့်န မ ့် ပမင ့်လတ့်√န မ ့် 

လယ့်စ ါ်း ၇၀ လ ံ ၄ ၈ ၅ ဇွန် 
နိို၀င် 

ဘာ 
ပမင ့်√လတ့်န မ ့် ပမင ့်လတ့်√န မ ့် 

ယွာစ ါ်း ၂၀   ဿွာ ၁၀၀ ၂၀၀ ၁၅၀ ကမ 
ကဖ

ကဖာ်ဝါ

ရ  

ပမင ့်√လတ့်န မ ့် ပမင ့်လတ့်√ န မ ့် 

 ွဲဇင့််းငံ ု        ပမင ့်လတ့်√န မ ့်√ ပမင ့်လတ့်န မ ့်√ 

        ပမင ့်လတ့်√န မ ့် ပမင ့်လတ့်√န မ ့် 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အ ု့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။   

(၄) လယ့်ယွာသုံ်းစ ့်  ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) က  ်းရ ွာ၏ စ ု ့်    ်းကရ်းသံ်ုး  ရ ယွာမ ွာ်း   ငု့်ဆ ုင့်မှု 

စ ့်အမ   ်းအစွာ်း 
တစ့်ဦ်းခ င့််း 

  ုင့် 
ရ ွာ  ငု့်  အဖ ွဲြို့  ငု့် 

ငှွာ်းရမ့််းလု ့်  ငု့်ကနကသွာ ကတွာင့်သ ူ

အကရအတ  ့် 

ထ န့်စ ့် ၃ - - - 

လ ့်တ န့််းထ န့်စ ့် ၆၆ - - - 

အကစ ခ    ရ ယွာ - - - - 

ရ တ့်သ မ့််းက ခ ကလှေ့စ ့် - - - - 

ရ တ့်သ မ့််းစ ့် - - - - 

က ခကွလှ့်စက ် - - - - 

ကရစိုြ်စက ် ၁၃ - - - 

ကမခနင်ားကရတင်စက ် - - - - 

ပမ ့်ရ တ့်စ ့် ၄၃ - - - 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲသာား ကတာင်သူမ ာားမြာားသမဖင့်် လယ်ယာသ ိုား 

စက်ကိရိယာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု နည်ားြါားသည။် ကတာင်သူမ ာားသည် ထွန်စက်တစ်စ ားကိို တစ်နှာရ  
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ကာလကြါက်ကစ ား ၂၅,၀၀၀/-က ြ်မဖင့်် လည်ားကကာင်ား လက်တနွ်ားထွန်စက်တစ်စ ားကိို တစ်နှာရ  ၅,၀၀၀/-

က ြ်မဖင့််လည်ားကကာင်ား ငှါားရမာ်းအသ ိုားမြ ရသည။် ထိို့်က ကာင့်် လယ်ယာသ ိုား စက်ကိရိယာမ ာားကိို အရစ်က  

ကရာင်ားခ ကြားကသာ (သိို့်) ကစ ားနှုန်ားခ  ိသာစွာ ငှါားရမာ်းကသာ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

နိိုင်ကရားအတွက် လိိုလာားကန ကသည။် 

 

(၅)  သီ်းနှံအထ  ့်နှုန့််း တ ်ုးကစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သီ်းနှံထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးကစရန့်အတ  ့် အခ င ့်အလမ့််းမ ွာ်း 

အခ င ့်အလမ့််း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့်  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန။် ဇယာား ၁၇ နငှ့်် ၁၈ ကိို ခ တိဆ်က် 

စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွကက်ိိုကရ ားရန။်) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို အကနအထာား အလ န့်က ွာင့််း    က ွာင့််း      သင ့်တင ့်မျှတ√     မကပဖဆ ု ါ 

လယ်ယာကမမ အသ ိုားခ နိိုင်မှု အလ န့်က ွာင့််း    က ွာင့််း     သင ့်တင ့်မျှတ√     မကပဖဆ ု ါ 

စိိုကြ်  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် က ါမ ွာ်းအသင ့်အတင ့်ရှ မကပဖဆ ု ါ√ 

ကခ ားကငွနှင့်် ကငကွ ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ့်တ ူရသည့် ရသည့်√မကပဖဆ ု ါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရိှနိိုင်မှု 
မ   ်းက ွာင့််းမ   ်းသနေ့့်မ ွာ်း  ု လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူန ုင့်သည့် 

√သီ်းနှံမ   ်းကစ မ ွာ်း ဝယ့်ယူရရှ န ုင့်သည့်မကပဖဆ ု ါ 

သဘာဝကမမကဆွား / ကအာ်ဂဲနစ ်ကမမ သဇာ နှင့်် 

အမခာား ကအာဂ်ဲနစ် သွင်ားအာားစိုမ ာား 
လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ/ရန ုင့်သည့်ဝယ့်ယူရန ုင့်သည့်√မကပဖဆ ု ါ 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ ဓာတက်မမ သဇာနှင့်် အမခာား 

ဓာတိုကဗဒ သွင်ားအာားစိုမ ာား 
လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ/ရန ုင့်သည့်ဝယ့်ယူရန ုင့်သည့်√မကပဖဆ ု ါ 

လိုြ်သာားရရိှနိိုင်မှု အလ ယ့်တ ူ ရန ုင့်သည့်           ရန ုင့်သည့်√မကပဖဆ ု ါ  

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား 
အလ ယ့်တ ူ ရန ုင့်သည့်           ရန ုင့်သည့်√မကပဖဆ ု ါ  

သ ားနှ ကစ ားကွက်နငှ့််ကိုန်သွယ်မှု 
သီ်းနှံမ ွာ်း  ု လ ယ့် ူစ ွာနှင ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် ကရွာင့််းခ န ုင့်သည့် 

သီ်းနှံမ ွာ်း  ု ကရွာင့််းခ န ုင့်သည့်√မကပဖဆ ု ါ  

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့်အစ ု်းရဦ်းစီ်း ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။   ။ 

 

(၆) သီ်းနှံထုတ့်လု ့်မှုအတ  ့် ပ ဿနောနှင့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သီ်းနှံထုတ့်လ ု့်မှုအတ  ့် ပ ဿနောနှင့်  စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 



 

46 

 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့်် အထက ် ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် 

၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာ အကွကက်ိို ကရ ားရန။်) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို အကနအထာား ကပမဆီ သဇွာမက ွာင့််း  ရွာသီဥတုမမှန့်√မကပဖဆ ု ါ 

လယ်ယာကမမ အသ ိုားခ နိိုင်မှု 

လယ့်ယွာကပမတ ု်းခ ွဲြို့န ုင့်မှုမရှ  ါလယ့်ယွာကပမဆုံ်းရံှု်းမှုမ ွာ်းသ

ည့် 

လယ့်ယွာကပမဆုံ်းရံှု်းမှု အသင ့်အတင ့်ရှ သည့် 

 လ ့်ကပမမ ွာ်းရှ သည့် 

 လ ့်ကပမအသင ့်အတင ့်ရှ သည့်√      မကပဖဆ ု ါ 

စိိုကြ်  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် အလ ယ့်တ ူမရန ုင့်လုံ်းဝမရ √  မကပဖဆ ု ါ 

ကခ ားကငွနှင့်် ကငကွ ကားဝနက်ဆာင်မှု အလ ယ့်တ ူမရန ုင့်√  လုံ်းဝမရ   မကပဖဆ ု ါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရိှနိိုင်မှု အလ ယ့်တ ူမရန ုင့်  လုံ်းဝမရ   မကပဖဆ ု ါ√ 

သဘာဝကမမကဆွား / ကအာ်ဂဲနစ ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာား ကအာဂ်ဲနစ် သွင်ားအာားစိုမ ာား 
အလ ယ့်တ ူမရန ုင့် √  လုံ်းဝမရ မကပဖဆ ု ါ   

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ ဓာတက်မမ သဇာနှင့်် အမခာား 

ဓာတိုကဗဒ သွင်ားအာားစိုမ ာား 
အလ ယ့်တ ူမရန ုင့် √  လုံ်းဝမရ    မကပဖဆ ု ါ  

လိုြ်သာားရရိှနိိုင်မှု အလ ယ့်တ ူမရန ုင့် √  လုံ်းဝမရ    မကပဖဆ ု ါ  

နည်ားြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုင်ားဆိိုင်ရာဝနက်ဆာင်မှု

မ ာား 
အလ ယ့်တ ူမရန ုင့် √ လုံ်းဝမရ   မကပဖဆ ု ါ  

သ ားနှ ကစ ားကွက်နငှ့််ကိုန်သွယ်မှု 

သီ်းနှံမ ွာ်း  ု လ ယ့် စူ ွာနငှ ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် 

မကရွာင့််းခ န ငု့် ါ 

သီ်းနှံမ ွာ်း  ုကရွာင့််းခ ရန့်ကစ ်း   ့်မရှ  ါမကပဖဆ ု ါ √ 

ဖ က်ြိိုားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာက်မှု 
ဆ ု်းရ ွာ်းစ ွာ   အသင ့်အတင ့်  √အနည့််းငယ့်        

မကပဖဆ ု ါ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာမမ  ြို့နယ့် အစ ု်းရဦ်းစီ်း ဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(ခ.၂)  ကမ ်းပမျူကရ်းလု ့်ငန့််း 

(၁)  ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  ငါ်းလု ့်ငန့််း ကဆွာင့်ရ  ့်မှု အကပခအကန  

ဇယွာ်း (၁၉) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့် ငါ်းလု ့်ငန့််းကဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန 

ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  ငါ်းလု ့်ငန့််း 
ကမ ်းပမျူကရ်းနှင ့်ငါ်းလု ့်ငန့််း 

လု ့်  ငု့်ကနကသွာအ မ့်ကထွာင့်စု 
က ွာင့်ကရ 
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ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  ငါ်းလု ့်ငန့််း 
ကမ ်းပမျူကရ်းနှင ့်ငါ်းလု ့်ငန့််း 

လု ့်  ငု့်ကနကသွာအ မ့်ကထွာင့်စု 
က ွာင့်ကရ 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

န ော်း   

န ုေ့စွာ်းန ော်း   

 ျွွဲ   

ပမင့််း   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိိုား   

ဝက ်   

 ကက ်   

ဘဲ   

နွှာားကနှာက ် - - 

ငါ်းလု ့်ငန့််း 

ငါားကန ်   

ြိုဇွန်ကန ် - - 

ဂဏန်ား ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား - - 

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား - - 

ကမ်ားလွန ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား - - 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

 

(၂) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်  အခ င့် အလမ့််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှုတ ု်းတ ့်ကစရန့်အတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ ွာ်း 

အခ င့် အလမ့််း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန်ရာတစခ်ိုကိိုသာ ကရ ားရန။် ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွကက်ိို ကရ ားရန်။) 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

စွာ်း   ့်ကပမ က ါမ ွာ်း                               အသင ့်အတင ့်√         မကပဖဆ ု ါ    

ကရရရှ မှု အလုံအကလွာ ့်ရန ုင့်       အသင ့်အတင ့်ရန ငု့်√         မကပဖဆ ု ါ    

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းက ွာင့််းတ ရစဆွာန့်မ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ ရန ငု့်                
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အခ င့် အလမ့််း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (မှန်ရာတစခ်ိုကိိုသာ ကရ ားရန။် ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွကက်ိို ကရ ားရန်။) 

မ   ်းက ွာင့််းတ ရစဆွာန့်မ ွာ်း အသင ့်အတင ့်ဝယ့်ယူ ရန ုင့်√       မကပဖဆ ု ါ 

ကခ ားကင ွ
ကခ ်းကင လ ယ့် ူစ ွာရန ငု့်            ကခ ်းကင  အသင ့်အတင ့်ရန ုင့်         

မကပဖဆ ု ါ√ 

သွင်ားအာားစို (ကမ ်းပမျူကရ်း 

အစွာ၊ကဆ်းစသည့်)ကစ ားကွက ်

သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူန ငု့်သည့်               

သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း ဝယ့်ယူန ငု့်သည့်   √        မကပဖဆ ု ါ   

ဝနက်ဆာင်မှု နှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှု 

နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း အလ ယ့်တ ူရန ုင့်သည့်။ 
 
နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း ရန ုင့်သည့်။ √ 

မကပဖဆ ု ါ     

ထိုတ်ကိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း   ုလ ယ့် ူစ ွာနှင ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် ကရွာင့််းခ န ငု့်သည့် 

ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း  ု ကရွာင့််းခ န ငု့်သည့်                           မကပဖဆ ု ါ √ 

အ မ့်ခခံဝင့််းအတ င့််း ကပမကနရွာ 

လုံကလွာ ့်မှု 
အလုံအကလွာ ့်ရှ သည့်       အသင ့်အတင ့်ရှ သည့်√       မကပဖဆ ု ါ 

ငါ်းလု ့်ငန့််း  

ငါ်း/ ုဇ န့်ကမ ်းပမျူရန့် 

ကရကပမအကနအထွာ်း 
အလ န့်က ွာင့််း     က ွာင့််း      သင ့်တင ့်မျှတ      မကပဖဆ ု ါ √ 

ငါ်း/ ုဇ န့်သွာ်းက ါ ့် 

လ ့်လှမ့််းမီမှု 

လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူရရှ န ုင့်သည့်   ဝယ့်ယရူန ုင့်သည့် √ 

မကပဖဆ ု ါ   

ကခ ်းကင  
လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ကခ ်းကင ရရှ န ုင့်သည့်   ကခ ်းကင ရန ုင့်သည့်  

မကပဖဆ ု ါ  √ 

သ င့််းအွာ်းစု လ ့်လှမ့််းမီမှု 
သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူန ငု့်သည့်          

သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း ဝယ့်ယူန ငု့်သည့်      မကပဖဆ ု ါ  √ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း အလ ယ့်တ ူရန ုင့်သည့်။ 
 
နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း ရန ုင့်သည့်။  

မကပဖဆ ု ါ√ 

ထိုတ်ကိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း   ုလ ယ့် ူစ ွာနှင ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် ကရွာင့််းခ န ငု့်သည့် 

ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း  ု ကရွာင့််းခ န ငု့်သည့်                            မကပဖဆ ု ါ√ 

ငါ်းဖမ့််းခ င့်  ရရှ န ုင့်မှု လ ယ့် ူသည့်   အသင ့်အတင ့် လ ယ့် ူသည့်          မကပဖဆ ု ါ   √ 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အ ု့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  
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(၃) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင ့် သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် ပ ဿနောနှင ့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ်းပမျူကရ်းနှင ့် သွာ်းငါ်းထုတ့်လု ့်မှု တ ်ုးတ ့်ကစရန့်အတ  ့် ပ ဿနောနှင ့် စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲ

မ ွာ်း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည်ားဆ ိုားတစခ်ိုနငှ့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ 

နှင့်် ၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ

ြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာအကွကက်ိိုကရ ားရန။်) 

ကမ ်းပမျူကရ်း 

စွာ်း   ့်ကပမ စွာ်း   ့်ကပမ ရှွာ်း ါ်းသည့် √     စွာ်း   ့်ကပမ လုံ်းဝမရှ  ါ     မကပဖဆ ု ါ  

ကရရရှ မှု ကရ ရှွာ်း ါ်းသည့်√            ကရ လုံ်းဝမရှ  ါ         မကပဖဆ ု ါ  

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု မ   ်းက ွာင့််းတ ရစဆွာန့်မ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ မရန ုင့် ါ  √             

မ   ်းက ွာင့််းတ ရစဆွာန့်မ ွာ်း လုံ်းဝ ဝယ့်ယူ မရ ါ                   မကပဖဆ ု ါ   

ကခ ားကင ွ ကခ ်းကင လ ယ့် ူစ ွာ မရန ုင့် ါ     ကခ ်းကင  လုံ်းဝ မရ ါ  √      မကပဖဆ ု ါ   

သွင်ားအာားစို (ကမ ်းပမျူကရ်း 

အစွာ၊ ကဆ်း စသည့်) 

ကစ ားကွက ်

သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူ မရန ုင့် ါ               

သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း လုံ်းဝ ဝယ့်ယမူရ ါ                                    မကပဖဆ ု ါ √ 

ဝနက်ဆာင်မှုနငှ့်် နည်ားြညာ 

ြ ့်ြိိုားမှု 

နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း အလ ယ့်တ ူ မရန ုင့် ါ√ 

နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း မရ ါ  မကပဖဆ ု ါ   

ထိုတ်ကိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း   ုလ ယ့် ူစ ွာနှင ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် မကရွာင့််းခ န ငု့် ါ     

ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း  ု မကရွာင့််းခ န ငု့် ါ                             မကပဖဆ ု ါ√ 

အ မ့်ခခံဝင့််းအတ င့််း 

ကပမကနရွာ လုံကလွာ ့်မှု 
အလုံအကလွာ ့်မရှ  ါ        လုံ်းဝ မရှ  ါ မကပဖဆ ု ါ√ 

ငါ်းလု ့်ငန့််း 

ငါ်း/ ုဇ န့်ကမ ်းပမျူရန့် 

ကရကပမအကနအထွာ်း 
ကရကပမအကနအထွာ်း မက ွာင့််း ါ                              မကပဖဆ ု ါ  √ 

ငါ်း/ ုဇ န့်သွာ်းက ါ ့် 

လ ့်လှမ့််းမီမှု 

လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူမရ ါ       လုံ်းဝ ဝယ့်ယူမရ ါ  √ 

မကပဖဆ ု ါ   

ကခ ်းကင  
လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ကခ ်းကင မရ ါ      လုံ်းဝ ကခ ်းကင မရ ါ    √ 

မကပဖဆ ု ါ   

သ င့််းအွာ်းစု လ ့်လှမ့််းမီမှု 
သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း လ ယ့် ူစ ွာ ဝယ့်ယူမရ ါ  သ င့််းအွာ်းစုမ ွာ်း ဝယ့်ယူမရ ါ   

မကပဖဆ ု ါ  √ 

နည်ားြညာ အက ူအည နငှ့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည့််း ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ငု့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်းအလ ယ့်တ ူ မရ ါ 

နည့််း ညွာနငှ ့် အု ့်ခ   ့်ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း မရ ါ√     မကပဖဆ ု ါ  

ထိုတ်ကိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း   ုလ ယ့် ူစ ွာနှင ့် ကစ ်းနှုန့််းမှန့် န့်စ ွာပဖင ့် မကရွာင့််းခ န ငု့် ါ            
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ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲ

မ ွာ်း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့် (အနည်ားဆ ိုားတစခ်ိုနငှ့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ 

နှင့်် ၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိ

ြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာအကွကက်ိိုကရ ားရန။်) 

ထုတ့် ုန့်မ ွာ်း  ု လုံ်းဝ မကရွာင့််းခ န ုင့် ါ                            မကပဖဆ ု ါ √ 

ငါ်းဖမ့််းခ င့်  ရရှ န ုင့်မှု မလ ယ့် ူ ါ                     မကပဖဆ ု ါ  √ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လယ့်သမွာ်း အု ့်စု၊ (၂) မမ  ြို့နယ့် ကမ ်း/  ု ဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမ  ြို့နယ့် 

ငါ်းလု ့်ငန့််း ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ 

(ခ.၃)  စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ စီ်း  ွာ်းကရ်းလု ့်ငန့််း ဏ္ဍ 

(၁)စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းအတ  ့် အခ င့် အလမ့််းမ ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့် အလမ့််း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန။် ဇယာား 

၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရိှနိိုင်မှု မ ွာ်း            အသင ့်အတင ့်                   မကပဖဆ ု ါ      

လယ်ယာသာားငါား ထွက်ကိုန ်မဟိုတ် ကသာ 

အမခာားကဒသထွကက်ိုန်မ ာားကိို ကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားကွကရ်ှမိခင်ား  

ကစ ်း   ့်က ွာင့််းရှ သည့်           ကစ ်း   ့် အသင ့်အတင ့်               

မကပဖဆ ု ါ    

ကစ ားကွကဆိ်ိုင်ရာ အသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ်း   ့်အကပခအကန  ု က ွာင့််းစ ွာနော်းလည့် သ ရှ သည့်       

အသင ့်အတင ့် နော်းလည့်သည့်                   မကပဖဆ ု ါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန က ွာင့််း                     သင ့်                    မကပဖဆ ု ါ    

ကိုန် ကမ်ား ရရိှနိိုင်မခင်ား က ါမ ွာ်း                      သင ့်                  မကပဖဆ ု ါ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရိှနိိုင်မခင်ား က ွာင့််း                     သင ့်                     မကပဖဆ ု ါ    

ကခ ားကငွ ရရိှနိိုငမ်ခင်ား 
လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ကခ ်းကင ရရှ န ုင့်သည့်   

ကခ ်းကင ရန ုင့်သည့်မကပဖဆ  ုါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့် ်

အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု ရရိှမခင်ား 

နည့််း ညွာနငှ ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း 

အလ ယ့်တ ူရန ငု့်သည့်။  

နည့််း ညွာနငှ ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း ရန ုင့်သည့်။            

မကပဖဆ ု ါ     
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အခ င့် အလမ့််း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ ရှင့််းလင့််းခ  ့်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန။် ဇယာား 

၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

အလိုြ်နှင့် ်လိိုကက်လ ာည ကထွမဖစ် ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) အသကက်မွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိိုင်ကသာ ြညာတစ်ခိုခိုကိို  

တတက်မမာက်မခင်ား 

 ျွမ့််း  င့်စ ွာ တတ့်ကပမွာ ့်သည့်             အသင ့်အတင ့်    

မကပဖဆ ု ါ 

အလိုြ်အကိိုင် အခွင့်အ်လမ်ား မ ွာ်း                     အသင ့်အတင ့်               မကပဖဆ ု ါ   

ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်း လု ့်  ငု့်သူ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်းလု ့်  ုင့်သည့်  

အ မ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့်လံု်း၀မရှ  ါ။ 

(၂) စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ အသ ့်ကမ ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းအတ  ့်ပ ဿနောနှင့်  အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 

ဇယာား(၂၃) စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟိုတက်သာ စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြဿနှာနှင့််     

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့််းလင့််းခ  ့်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ”ဟကူသာအကွကက်ိိုကရ ားရန။်) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရိှနိိုင်မှု ရှွာ်း ါ်း                         လုံ်းဝမရှ                မကပဖဆ ု ါ     

လယ်ယာသာားငါား ထွက်ကိုန်မဟိုတ် 

ကသာ အမခာား ကဒသထွက်ကိုနမ် ာားကိို 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွကရ်ှိမခင်ား  

ကစ ်း   ့်မက ွာင့််း    ကစ ်း   ့်မရှ              မကပဖဆ ု ါ    

ကစ ားကွကဆိ်ိုင်ရာ အသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ်း   ့်အကပခအကန  ု က ွာင့််းစ ွာ နော်းမလည့်    

လုံ်းဝ နော်းမလည့်                        မကပဖဆ ု ါ     

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန ညံ          √                     အလ န့်ညံ                 မကပဖဆ ု ါ   

ကိုန် ကမ်ား ရရိှနိိုင်မခင်ား  ုန့်  မ့််းရရှ မှု နည့််းသည့်    ုန့်  မ့််း မရှ  ါ  မကပဖဆ  ုါ   

လျှြ်စစ်မ ား ရရိှနိိုင်မခင်ား  ုံမှန့်မရ ါ                  လုံ်းဝ မရ ါ             မကပဖဆ ု ါ   

ကခ ားကငွ ရရိှနိိုငမ်ခင်ား 
လ ုသကလွာ ့် လ ယ့် ူစ ွာ ကခ ်းကင မရရှ  ါ    ကခ ်းကင မရ ါ     

မကပဖဆ ု ါ    

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာ နည့််း ညွာနငှ ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုား တက်မှုဆိိုင်ရာ 
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ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 

ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့််းလင့််းခ  ့်(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစက်ဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ”ဟကူသာအကွကက်ိိုကရ ားရန။်) 

ဆိိုင်ရာ နှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြွာားကရား ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရရိှမခင်ား 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း အလ ယ့်တ ူ မရ ါ 

နည့််း ညွာနငှ ့် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား ဖွ ြို့မဖိ ားတိိုားတက် မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း လုံ်းဝ မရ ါ      မကပဖဆ ု ါ     

အလိုြ်နှင့် ်လိိုကက်လ ာည ကထွ မဖစ ်

ကသာ (သိို့်မဟိုတ်) အသကက်မွား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိိုင်ကသာ 

ြညာတစ်ခိုခိုကိို  တတက်မမာက်မခင်ား 

 ျွမ့််း  င့်စ ွာ တတ့်ကပမွာ ့်ပခင့််း မရှ             လုံ်းဝ မတတ့်   

မကပဖဆ ု ါ    

အလိုြ်အကိိုင် အခွင့်အ်လမ်ား 
အလု ့်အ  ငု့်အခ င ့်အလမ့််းနည့််း   

အလု ့်အ  ငု့် အခ င ့်အလမ့််း မရှ                    မကပဖဆ ု ါ      

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရ လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

လု ့်  ငု့်သ ူအု ့်စု၊ လူငယ့် အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(၂.၃)  ကရ ြို့ကပ ွာင့််းလု ့်သွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ.၁) ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ့်က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင့်  အခ  န့် ွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာမှု ပဖစ့်က ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုနံှင့်  အခ  န့် ွာလ 

#  ံုစံ 
အ မ့်ကထွာင့်စု 

အကရအတ  ့် 

ပ ည့်တ င့််း ပ ည့်  လူဦ်းကရ 

  ွာ်း မ က ါင့််း   ွာ်း မ က ါင့််း   ွာ်း မ က ါင့််း 

၁ 

ကရ ြို့ကပ ွာင့််းလိုြ်သာားတစ်ဦား 

အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၁၆  ၂ ၂ ၁၉ ၄ ၂၃ ၁၉ ၆ ၂၅ 

၂ 

က  ်းရ ွာပ င့် သ ုေ့ ကရ ြို့ကပ ွာင့််းမှု ွာလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက်  ၂ ၂ ၁၉ ၄ ၂၃ ၁၉ ၆ ၂၅ 

ရင့််းပမစ့် …(၁) အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်း လု ့်  ငု့်သူ အု ့်စု၊ လူငယ့် အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။  

(ဂ.၂) ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာရပခင့််း၏ အဓ   အက  ွာင့််းရင့််း 
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ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင့််းသ ွာ်းလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ့် အက  ွာင့််းအရွာ လူဦ်းကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမွန်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်ငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖွရန ် ၂၅ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတွင်ား ြဋိြကခမဖစ်ြွာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 

ရင့််းပမစ့် … အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။  ။  

(ဂ.၃) ကရ ြို့ကပ ွာင့််းလု ့်  ုင့်သူမ ွာ်းမှ ပ န့်  ုေ့ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကငွ 

စဉ့် အက  ွာင့််းအရွာ 
အ မ့်ကထွာင့်စု အကရအတ  ့် 

စုစုက ါင့််း ပမင့်  လတ့် န မ့်  

၁ မြနြိ်ို့်ကငကွိို မှ ခိိုကနရကသာ အမ်ိကထာငစ်ို အကရအတွက ် ၁၆  ၁၆  

၂ 

မြနြိ်ို့်ကငွ လမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကငွလွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟွနဒ် ) ၁၆ 

 
 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှနည်ားလမ်ားနှစ်မ  ိားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ 
 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ားလမ်ားသ ိုားမ  ိားလ ိုားကိို အသ ိုားမြ ၍ 
 

ရင့််းပမစ့် … (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(ဃ)  ုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုကစ ်း   ့် 

ဇယွာ်း (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ်း   ့်လ ့်လှမ့််းမီမှု 

အနီ်းဆုံ်းကစ ်း 

(အနီ်းဆုံ်း 

တစ့်ခ ု ုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

အက ီ်းစွာ်းကစ ်း   ့် 

(အဓ  တစ့်ခ ု ုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

ကစ ်းအမည့် (မမ  ြို့/ ရ ွာ) ကနှာင်ဝိုတက် ား နမ့််စနမ်မ ိြို့မကစ ား 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝ်း (မ ုင့်) (အန်ီးစ ့်ဆုံ်း 

တစ့်ခ ု  ုခနေ့့်မနှ့််းမ ်ီး ကရ ်းခ ယ့်ရန့်) 

၀ မှ ၁ မိိုင်√   ၁ မှ ၅ မိိုင် 

၅ မှ ၁၀ မိိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိိုင် 

၁၅ မိိုင် အထက်   

၀ မှ ၁၀ မိိုင် ၁၁ မှ ၂၀ မိိုင် √ 

၂၁ မှ ၃၀ မိိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိိုင်  

၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မိိုင် အထက် 

သယ့်ယူ  ုေ့ကဆွာင့်ကရ်းနည့််းလမ့််း ကမခလ င်√  စက်ဘ ား ကမခလ င် စက်ဘ ား 
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ကစ ်း   ့်လ ့်လှမ့််းမီမှု 

အနီ်းဆုံ်းကစ ်း 

(အနီ်းဆုံ်း 

တစ့်ခ ု ုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

အက ီ်းစွာ်းကစ ်း   ့် 

(အဓ  တစ့်ခ ု ုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

ဆိိုင်ကယ်√ 

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား   

 သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်        

ကလှ     စကက်လှ  

ဆိိုင်ကယ်√ ကာား/ကထာ်လာဂ     

√  ရထာား    

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်        ကလှ    

 စက်ကလ ှ 

 ုန့်စည့်နငှ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှု ရရှ န ငု့်မှု 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနငှ့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။) 

စာားကသာက်ကိုန် (ကိုန်စိမ်ား၊ 

ကိုန်ကမခာက်) √ 

မ ားဖိိုကခ ာင်သ ိုားနငှ့်် 

အိမ်သ ိုားြစစည်ား√ 

အဝတ်အထည်√ 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရကိဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ို ဝန်ကဆာင်မှုစ ို ရနိိုင် 

စာားကသာက်ကိုန် (ကိုန်စိမ်ား၊ ကိုန ်

ကမခာက်)         

မ ားဖိိုကခ ာင်သ ိုားနငှ့်် 

အိမ်သ ိုားြစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရကိဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ို ဝန်ကဆာင်မှုစ ို ရနိိုင်√ 

ကစ ်းအကပခခံအကဆွာ ့်အဦ 
ကကာင်ား      သင့််√        

ည ့် 

ကကာင်ား√      သင့််        

ည ့် 

ဝန့်ကဆွာင့်မှု 
ကကာင်ား       သင့််√        

ည ့် 

ကကာင်ား√      သင့််        

ည ့် 

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ လယ့်သမွာ်း အ ု့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု၊ 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်း လု ့်  ငု့်သူ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။က  ်းရ ွာသည့်  ုန့်စည့် ူ်းသန့််း ကရွာင့််းဝယ့်မှုအတ  ့် ဟ ု ့်ဖတ့်ကစ ်းနှင့်  

နမ့် စန့်မမ  ြို့မကစ ်းသ ုေ့ လ ယ့် ူစ ွာ လ ့်လှမ့််းမီ  သည့်။ 

(င) ကင က  ်းလ ့်လှမ့််းမီမှုနှင့်  ဘဏ့်လု ့်ငန့််း 

ဇယာား (၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ်းကင  ရရှ န ုင့်သည့်   

ကနရွာ 
ကင က  ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု အမ   ်းအစွာ်း 

ပ န့်လည့် 

က ်းဆ ့်ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ု်းနှု

န့််း (လ) 

အက ါင့်ခံ 

 စစည့််း 

လ ုအ ့်မှု 

ကခ ်းကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ ွာ်း 

အစိိုားရဘဏ်(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘ

ဏ/် 

မမန်မာ့်စ ားြွာားကရားဘ

ဏ)် 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   
 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         
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ကခ ်းကင  ရရှ န ုင့်သည့်   

ကနရွာ 
ကင က  ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု အမ   ်းအစွာ်း 

ပ န့်လည့် 

က ်းဆ ့်ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ု်းနှု

န့််း (လ) 

အက ါင့်ခံ 

 စစည့််း 

လ ုအ ့်မှု 

ကခ ်းကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ ွာ်း 

၁၀% 

ထက် 

သမဝါယမကခ ားကငွ 
ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   
 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

ြိုဂဂလိကဘဏ် 
ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   
 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   
 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

အဖွဲြို့အလိိုက်ကငွစို/ 

ကငွကခ ား အစ အစဉ် 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ√ 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ√ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 

√ 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   

√ 

နည်ားသည် 

√ 
ရှိသည်       

မရှိြါ         

ကငွကခ ားကြားသူ ကာလတိိုကခ ားကငွ ကန့်စဉ် အတိိုားမဲ့်      လိိုအြ်သည် နည်ားသည်  
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ကခ ်းကင  ရရှ န ုင့်သည့်   

ကနရွာ 
ကင က  ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု အမ   ်းအစွာ်း 

ပ န့်လည့် 

က ်းဆ ့်ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ု်းနှု

န့််း (လ) 

အက ါင့်ခံ 

 စစည့််း 

လ ုအ ့်မှု 

ကခ ်းကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ

မ ွာ်း 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ လစဉ် 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

 
မလိိုအြ်ြါ   
 

ရှိသည် 

မရှိြါ    

အကြါင်ဆိိုင် 
ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်      
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ   
 

နည်ားသည်  

ရှိသည်       

မရှိြါ         

မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွမ  ိား

မ ာား 

ကာလတိိုကခ ားကငွ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ 

လအတငွ်ား 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက် 

အတိိုားမဲ့်
 
၁ မ ှ၂ % 
 
၂ မှ ၅% 
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သည် 
 
မလိိုအြ်ြါ
 

နည်ားသည်  

ရှိသည် 

မရှိြါ    

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ လယ့်သမွာ်း အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု၊ 

စ ု ့်    ်းကမ ်းပမျူကရ်းမဟုတ့်ကသွာ ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့််းမ ွာ်း လု ့်  ငု့်သူ အု ့်စ၊ု (၂) သ ့်ဆ ုင့်ရွာ ကင က  ်းဝန့်ကဆွာင့်မှု 

က ်းကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ က  ်းရ ွာတ င့်ဝုန့််းကမတတွာအဖ ွဲြို့မှစ ု ့်    ်းကရ်းအတ  ့်ကခ ်းကင ကထွာ ့် ံ မှုရှ  ါသည့်။ 

(စ)  တ့်ဝန့််း  င့်နှင့်  သဘွာဝ ရင့််းပမစ့်မ ွာ်း စီမခံန့်ေ့ခ ွဲမှု 

(စ.၁)  တ့်ဝန့််း  င့်နှင့် သဘွာဝရင့််းပမစ့်မ ွာ်း စီမခံန့်ေ့ခ ွဲမှုအတ  ့် လ ့်ရှ အကလ အ  င့် နှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၉) သဘွာဝ တ့်ဝန့််း  င့်နှင့်  သဘွာဝရင့််းပမစ့် စီမခံန့်ေ့ခ ွဲမှုအတ  ့်လ ့်ရှ  အကလ အ  င့် နှင့်  

အခ ့်အခွဲမ ွာ်း 
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အကပခအကန အခ ့်အခွဲ 

အနတရွာယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခွဲ “ရှ ” ဟ ုကပဖဆ ထုွာ်း ါ  

ကပဖဆ ုရန့်။ “မရှ ” ဟ ုကပဖဆ ုထွာ်း ါ  

ကပဖရန့်မလ ု။) 

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန ရှ  √      မရှ   ပမင ့်         လတ့်             န မ့် √ 

အ င့်မ   ်းစ တ့်မ ွာ်း ရှ        မရှ  √ ပမင ့်         လတ့်             န မ့်  

ဖ  ့်  ု်းနှင့် ကရွာဂါ ွာ  ယ့် ထ န့််းခ   ့်မှု ရှ  √      မရှ   ပမင ့်         လတ့်             န မ့် √ 

ကရအရင့််းအပမစ့် ရှ  √    မရှ      ပမင ့်√          လတ့်             န မ့်  

ငါ်းမ   ်း  ွဲမ ွာ်း ရှ        မရှ  √ ပမင ့်         လတ့်             န မ့်  

အပခွာ်းတ ရစဆွာန့်မ   ်း  ွဲမ ွာ်း ရှ       မရှ  √ ပမင ့်         လတ့်             န မ့်  

စ န့်ေ့ စ့် စစည့််း စီမံခနေ့့်ခ ွဲမှု ရှ       မရှ  √ ပမင ့်          လတ့်             န မ့်  

ရင့််းပမစ့် … ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ လယ့်သမွာ်း အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ 

 (ဆ)  ညွာကရ်း 

(ဆ.၁)  ညွာကရ်းနှင့်  စွာတတ့်ကပမွာ ့်မှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန့််း ညွာမ ်ီးကပမွာ ့်မှု   ွာ်း မ က ါင့််း 

စာမတတ်သူဦားကရ ၉၀ ၉၈ ၁၈၈ 

မူလတန်ားအဆင့််ရိှသူ ဦားကရ ၆၀ ၄၃ ၁၀၃ 

အလယတ်န်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၀ ၄၂ ၇၂ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရိှသူ ဦားကရ ၁၅ ၂၀ ၃၅ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ် အဆင့််ရှိသူ ဦားကရ - ၁ ၁ 

ရင့််းပမစ့် …အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ က  ်းရ ွာတ င့်ဆင့််းရွဲန မ့််း ါ်းကသွာအ မ့်ကထွာင့်စုမ ွာ်းပ ွာ်းကသွာက  ွာင့်  

လူငယ့်လူရ ယ့်မ ွာ်းသည့် ညွာကရ်းတစ့်  ုင့််းတစ့်စနှင့် အလု ့်ထ  ့်လု ့်  ရသည့်။မ ဘမ ွာ်း  ုယ့်တ ုင့်  

လည့််း ညွာမတတ့်သပဖင့် သွာ်း/သမီ်းမ ွာ်း ညွာကရ်း  ု စ တ့်ဝင့်စွာ်းမှု   မ ီ်း ကထွာ ့် ံ က ်းမှုမ ွာ်းရှ သည့်။  

(ဆ.၂) က  ွာင့််းတ ့်နှုန့််း 

ဇယွာ်း (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရ်းအဆင့် အတန့််း   ွာ်း မ က ါင့််း 

မူလတန်ား ၄၆ ၂၄ ၇၀ 

အလယတ်န်ား ၉ ၁၆ ၂၅ 

အထက်တန်ား ၂ ၄ ၆ 
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 ညွာကရ်းအဆင့် အတန့််း   ွာ်း မ က ါင့််း 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ် - - - 

ရင့််းပမစ့် … (၁) က  ွာင့််းဝင့်စွာရင့််း၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူ်းမ ွာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။   ။  

(ဆ.၃) စွာသင့်က  ွာင့််းကဆွာင့်အကပခအကနနှင ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ွာင့််းအရွာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား       

မူလွန်√အလယ်တန်ား(ခွဲ) 

 အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခွဲ) 

အထက်တန်ား 

မူလတန်ား        

မူလွန် 

အလယ်တန်ား(ခွဲ)  

အလယ်တန်ား  

အထက်တန်ား(ခွဲ) 

အထက်တန်ား 

မူလတန်ား        

မူလွန် 

အလယ်တန်ား(ခွဲ)  

အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခွဲ) 

အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအကွာအကဝား(မိိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိိုင် √ 

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်  

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၀ မိိုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မိိုင်  

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်  

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၀ မိိုင် အထက်    

၀ မှ ၁ မိိုင်  

၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်  

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၀ မိိုင် အထက်    

ဂ။သယယ်ူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  

ကမခလ င်             √ 

စက်ဘ ား              √ 

ဆိိုင်ကယ ်               

ကာား                   

ကမခလ င်              

စက်ဘ ား               

ဆိိုင်ကယ ်              

ကာား                   

ကမခလ င်                

စက်ဘ ား               

ဆိိုင်ကယ်               

ကာား                   

ဃ။ စာသငက်က ာင်ား၏ 

စိုစိုကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 

(စတိုရနာ်းကြ)* 

 - - 

    

င။အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရညအ်ကသွား ကကာင်ားသင့််√ည ့် ကကာင်ားသင့််ည ့် ကကာင်ားသင့််ည ့် 

စ။ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂလ ိုကလာက်မှု 
လ ိုကလာက်မှုရှိသည်√ 

မလ ိုကလာက်ြါ      

လ ိုကလာက်မှုရှိသည် 

မလ ိုကလာက်ြါ       

လ ိုကလာက်မှုရှိသည် 

မလ ိုကလာက်ြါ       

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ အကမခအကန 
ကကာင်ား     သင့််√ 

ည ့်           မရှ ိ   

ကကာင်ား  သင့််  

ည ့်            မရှ ိ   

ကကာင်ား     သင့် ် 

ည ့်            မရှ ိ   

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိိုကက်ကျွားမှု  
တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည်√ 

တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည် 

တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည် 

တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ    ွာ်း မ က ါင့််း   ွာ်း မ က ါင့််း   ွာ်း မ က ါင့််း 

အစိိုားရခန့်် ၁ ၂ ၃       

ကက ားရ ာခန့််  ၄ ၄       
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ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့််း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။  

(ဆ.၄)  ညွာကရ်းအခ ့်အခွဲနှင့် ပ ဿနောမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၃)  ညွာကရ်း အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု လ ိုကလာက်               မလ ိုကလာက်           √ 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်      √    ၄၀: ၁ အထက်     

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိ        နည်ား √       လတ်        မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတကွ် ြညာကရားအထူားအစ အစဉ ် ရှ ိ                                      မရှ ိ             √ 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်                  မလ ိုကလာက်          √ 

ဆင့််းရွဲကသွာ မ သွာ်းစုမ ွာ်းအတ  ့် က  ွာင့််းစရ တ့် 

မတတ့်န ုင့်မှု 
မမင့််                            အသင့််အတင့််        √ 

က  ွာင့််းအွာ်း စွာ်းဆ ုင့်ရွာ  စစည့််းမ ွာ်းလ ့်လှမ့််းမီမှု မရှိ                             နည်ား                  √ 

မ ဘဆရွာအသင့််း၏အခန့််း ဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််     √        ည ့်      

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အု ့်စ ုကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင့််း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ 

(ဇ.၁)    အပဖစ့်မ ွာ်းကသွာကရွာဂါမ ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အပဖစ့်မ ွာ်းကသွာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ   ံြို့နှံေ့မှု/ပဖစ့်  ွာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင ့်      န မ ့်√     မရှ  

၂ ကသွားလွန်တိုြက်ကွား ပမင ့် န မ ့်√ မရှ  

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင ့် န မ ့် မရှ √ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ ပမင ့် န မ ့် မရှ √ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား ပမင ့် န မ ့် မရှ √ 

၆ တ ဘ  ပမင ့် န မ ့် မရှ √ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့် န မ ့်√ မရှ  

၈ ကသွားတိိုား ပမင ့် န မ ့်√ မရှ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     ပမင ့်             န မ ့်                 မရှ √ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     ပမင ့်             န မ ့်               မရှ √ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ ကရာဂါမ ာား     ပမင ့်             န မ ့်               မရှ √ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု (၂) က  ်းလ ့်  န့််းမွာ 

ကရ်းဌွာန/က  ်းလ ့်  န့််းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ။သွာမန့်ကရွာဂါအခ   ြို့မှလ ွဲမ ီ်း အပခွာ်းကရွာဂါဘယပဖစ့်  ါ်းမှု နည့််း ါ်းသည့်။ 
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(ဇ.၂)  လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့််း  ွာ  ယ့်ကဆ်းထ ု်းနှံမှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့််း  ွာ  ယ့်ကဆ်းထ ု်းနှံမှုနှင ့် အွာဟွာရဆန့််းစစ့်မှု 

စဉ့်  ွာ  ယ့်ကဆ်းထ ု်းပခင့််း၊ အွာဟွာရ ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတက်ရာဂါ   

၂ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ   

၄ ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတငွ်ား)   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   

၆ အမခာား စိုကြါင်ား ွာ  ယ့်ကဆ်းထ ု်းနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ လကက်မာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်   

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု၊ (၂) က  ်းလ ့်  န့််းမွာ 

ကရ်းဌွာန/က  ်းလ ့်  န့််းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။က  ်းရ ွာတ င့် ွာ  ယ့်ကဆ်းမ ွာ်း ံုမှန့်ထ ု်းကလ ရှ  ါသည့်။ 

 

(ဇ.၃)   န့််းမွာကရ်းအကထွာ ့်အ ံ မ ွာ်း(ကဆ်းရံု/ကဆ်းက ်းခန့််းမ ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န့််းမွာကရ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု ခရီ်းအ  ွာအကဝ်း (မ ုင့်) အခန့််း/ ုတင့်လံုကလွာ ့်မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မှ ၁ မိိုင် √ 

၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်  

၃ မိိုင် မှ ၅ မိိုင်  

၅ မိိုင် မှ ၁၀ မိိုင်  

၁၀ မိိုင်အထက် 

                    ရှ ိ     

                     မရှိ√ 

တိိုကန်ယ် ကဆားရ ို 

၀ မှ ၁ မိိုင်  

၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်  

၃ မိိုင် မှ ၅ မိိုင်  

၅ မိိုင် မှ ၁၀ မိိုင်  

၁၀ မိိုင်အထက် 

ရှ ိ  

မရှ ိ     

မမ ိြို့နယ် ကဆားရ ို 

၀ မှ ၁ မိိုင်  

၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်  

၃ မိိုင် မှ ၅ မိိုင်  

၅ မိိုင် မှ ၁၀ မိိုင်  

ရှိ√ 

မရှ ိ     
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  န့််းမွာကရ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု ခရီ်းအ  ွာအကဝ်း (မ ုင့်) အခန့််း/ ုတင့်လံုကလွာ ့်မှု 

၁၀ မိိုင်အထက်√ 

ကဆားဆိိုင ်

ရ ာတငွ် (သိို့်မဟိုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတငွ် ကဆားဆိိုင် ရှိသည် 

 

ရ ာတငွ် (သိို့်မဟိုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာားတငွ် ကဆားဆိိုင် မရှိြါ √ 

ကဆားဆိိုငတ်ွင် ကဆားဝါားမ ာားကိို 

စနစ်တက  သိိုကလာှင်ထာားသည် 

 

ကဆားဆိိုငတ်ွင် ကဆားဝါားမ ာားကိို 

စနစ်တက  သိိုကလာှင်ထာားမခင်ား မရှိြါ 

ရင့််းပမစ့် … (၁) ဦ်းတည့်အ ု့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု၊ (၂) က  ်းလ ့်  န့််းမွာ 

ကရ်းဌွာန/က  ်းလ ့်  န့််းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။အကရ်းက ေါ်လ အု ့်ခ  ့်ရှ  ါ နမ့် စန့်ေ့မမ  ြို့နယ့်ကဆ်းရံုသ ုေ့ သ ွာ်းကရွာ ့်ရသည့်။  

 

( ) ကရနှင့်   တ့်ဝန့််း  င့် သန့်ေ့ရှင့််းကရ်း 

( .၁) ကသွာ ့်သုံ်းကရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင့်မှု 

အသုံ်းပ  

ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်

စ ု

ကသွာ ့်သုံ်းကရ 

အရည့်အကသ ်း စမ့််း 

သ ့် စစ့်ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ့်တ   

စမ့််းသ ့်စစ့်ကဆ်းထွာ်း

မှု ရှ  ါ  “ရှ ”၊ 

မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ်း 

(ကသွာ ့်သုံ်းကရ အရည့် 

အကသ ်း 

စမ့််းသ ့်စစ့်ကဆ်းထွာ်းမှု

တ င့် “ရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း ါ  

ကပဖဆ ုရန့်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း  ါ  

ကပဖရန့်မလ )ု 

ကသွာ ့်သုံ်းကရ ရရှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လုံကလွာ ့် 

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ်း ရ ါ  

ကန ၊ မ ု်းနှင ့် ကဆွာင့််း 

ရွာသီသုံ်းမ   ်းလုံ်း  ု 

ကရ ်းက ်း ါရန့်) 

ကရတငွ်ား  ရှိ       မရှိ√ ကကာင်ားသင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား√ 

ကဆာင်ား√ 

အဝ စိတငွ်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 

ကဆာင်ား 

အဝ စိတငွ်ား/  

တ ိုကင ်
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 

ကဆာင်ား 

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 
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ကရရရှ န ုင့်မှု 

အသုံ်းပ  

ကသွာ 

အ မ့်ကထွာင့်

စ ု

ကသွာ ့်သုံ်းကရ 

အရည့်အကသ ်း စမ့််း 

သ ့် စစ့်ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ့်တ   

စမ့််းသ ့်စစ့်ကဆ်းထွာ်း

မှု ရှ  ါ  “ရှ ”၊ 

မရှ  ါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ်း 

(ကသွာ ့်သုံ်းကရ အရည့် 

အကသ ်း 

စမ့််းသ ့်စစ့်ကဆ်းထွာ်းမှု

တ င့် “ရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း ါ  

ကပဖဆ ုရန့်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း  ါ  

ကပဖရန့်မလ )ု 

ကသွာ ့်သုံ်းကရ ရရှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လုံကလွာ ့် 

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ်း ရ ါ  

ကန ၊ မ ု်းနှင ့် ကဆွာင့််း 

ရွာသီသုံ်းမ   ်းလုံ်း  ု 

ကရ ်းက ်း ါရန့်) 

ကဆာင်ား√ 

မမစ/်ကခ ာင်ားကရ  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 

ကဆာင်ား 

ကရကန်  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 

ကဆာင်ား 

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

ကနွ 

မိိုား 

ကဆာင်ား 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း 

အု ့်စု၊ (၃) က  ်းရ ွာသယဇံွာတပ ကပမ ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ 

( .၂) သန့်ေ့ရှင့််းကရ်းအကပခအကန (အ မ့်သွာအမ   ်းအစွာ်းနှင့်  အ မ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံ်းစ ွဲန ုင့်ကသွာ အ မ့်သွာ အမ   ်းအစွာ်း သုံ်းစ ွဲန ုင့်ကသွာ အ မ့်ကထွာင့်စ ု

သန့်ေ့ရှင့််းကသွာ ယင့်လံုအ မ့်သွာ သုံ်းစ ွဲမှု 

ကရဆဲွ အိမ်သာ ၅ 

ကရကလာင်ား/ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၀၀ 

မသန့်ေ့ရှင့််းကသွာ ယင့်လံုအ မ့်သွာ သုံ်းစ ွဲမှု  

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တွင်ားမရှိ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း 

အု ့်စု၊ (၃) က  ်းလ ့်  န့််းမွာ ကရ်းဌွာန/က  ်းလ ့်  န့််းမွာကရ်း ဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ 

(ည)   ွာ်း-မ   စစရ ့်ဆ ုင့်ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

# 

က  ်းရ ွာ၏ လူမှုစီ်း  ွာ်း ဖ ံြို့မဖ  ်းကစကရ်းအတ  ့် 

အမ   ်းသမီ်းမ ွာ်း၏ စ မ့််းကဆွာင့်ရည့်ပမြှင ့်သင ့်ကသွာ 

အခ  ့်မ ွာ်း  

ဦ်းတည့်အု ့်စုကဆ ်းကန ်း  ွဲတ င့် တ ့်ကရွာ ့် 

သူမ ွာ်းမှ မှန့်သည့်ဟ ုယူဆကသွာ တစ့်ခ ု  ု

ကရ ်းက ်း ါရန့် 

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုစနစတ်ွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကစွွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု  
ရှ √ မရှ  

၂ 
ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကစွွာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  
ရှ √ မရှ  

၃ 

လ န့်ခွဲ ကသွာနှစ့်အတ င့််း က  ်းရ ွာအတ င့််းရှ  

မ န့််း ကလ်းမ ွာ်း/အမ   ်းသမီ်းမ ွာ်းအွာ်း သံသယပဖစ့် ဖ ယ့် 

အ  မ့််းဖ ့်မှု (သ ုေ့) တ ုင့်  ွာ်းမှုမ ွာ်း 

ရှ  မရှ √ 

၄ 

အမ   ်းသမီ်းကရ်းရွာ အ  မ့််းဖ ့်မှုမ ွာ်းအတ  ့် ဥ ကေ 

နှင့်  တရွာ်းမျှတမှုဆ ုင့်ရွာမ ွာ်းအတ  ့် လူထု၏ အသ  

အပမင့်ရှ မှု 

ရှ  မရှ √ 

ရင့််းပမစ့်… (၁) အဖ ွဲြို့အစည့််းမ ွာ်းစွာရင့််း၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။၀မ်လ ိုကက ားရ ာတွင် က မဆိိုင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအထာားမှာ 

ကယဘိုယ အာားမဖင့်် တည်မငိမက်ကာင်မနွ်ြါသည်။ သိို့်ကသာ် အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် စာတတက်မမာက်မှု 

နည်ားြါားကသာက ကာင့်် ၎င်တိို့်၏ စွမာ်းကဆာင်ရညမ်ှာ နိမ့််က လ က်ရှိသည။်  

(ဋ)  အကပခခံ အကဆွာ ့်အဦမ ွာ်း အကပခအကန 

(ဋ.၁)  က  ်းရ ွာ၏ လမ့််းတည့်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ့််း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အမ   ်း အစွာ်း  အရည့်အကသ ်း 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသီအလ ု ့် 

သုံ်းစ ွဲန ုင့်မှု 

လမ့််းအရှည့် 

(မ ုင့်) 

ရ ွာတ င့််းလမ့််း 
၁√၂၃ 

၄၅ 

က ွာင့််း သင ့်  
ညံ √ 

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့်အထ ့်√ 

  င့် လင့််းရွာသီ 
တစ့်နှစ့် တ့်လံု်း√ 

၀−၁ မ ုင့်√ 

၁−၅ မ ုင့် 

၅−၁၀ မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အထ ့် 

ခ ဉ့််း  ့်လမ့််း ၁√၂၃၄၅ 
က ွာင့််း 

သင ့်√  ညံ  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့်အထ ့်√ 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လံု်း√ 

၀−၁မ ုင့်√ 

၁−၅ မ ုင့် 

၅−၁၀ မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အထ ့် 
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လမ့််း 

အမ   ်းအစွာ်း 
အမ   ်း အစွာ်း  အရည့်အကသ ်း 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသီအလ ု ့် 

သုံ်းစ ွဲန ုင့်မှု 

လမ့််းအရှည့် 

(မ ုင့်) 

ရ ွာခ င့််းဆ ့် 

လမ့််း 

၁ 
၂√၃၄၅ 

က ွာင့််းသင ့်√  
ညံ  

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် 

အထ ့်√ 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လံု်း√ 

၀−၁ မ ုင့်√ 

၁−၅ မ ုင့် 

၅−၁၀ မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အထ ့် 

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ကပမသွာ်းလမ့််း - ၁၊   က  ွာ ့်ခင့််းလမ့််း - ၂၊     တတရွာလမ့််း/  န့် ရစ့်လမ့််း - ၃ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ရ ွာတ င့််းလမ့််းနှင့် ခ ဉ့််း  ့်လမ့််းမ ွာ်းမှွာ ကပမသွာ်းလမ့််းပဖစ့် 

ကသွာက  ွာင့် လမ့််း န့််းဆ ့်သ ယ့်ကရ်း ခ ့်ခွဲကသွာက  ွာင့်  က  ွာ ့်ကခ ွာလမ့််း(သ ုေ့)  န့် ရစ့်လမ့််း 

အပဖစ့်အဆင့်ပမြှင့် တင့်က ်းလ ု ါသည့်။ 

 

(ဋ.၂) က  ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတည့်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ့်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အနံ၊အပမင့် ) 
အရည့်အကသ ်း 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 
ရွာသီအလ ု ့် သုံ်းစ ွဲန ုင့်မှု 

ဆိြ်ခ တ တာား - 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

ကွန်ကရစ ်

တ တာား 
- 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

သစ်သာား  

တ တာား 
- 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

ကကိ ားတ တာား - 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

ဝါားတ တာား - 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

ကရ ြွန ် - 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 



 

65 

 

တံတွာ်း 

အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ့်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အနံ၊အပမင့် ) 
အရည့်အကသ ်း 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 
ရွာသီအလ ု ့် သုံ်းစ ွဲန ုင့်မှု 

ကရကက ာ ် - 

က ွာင့််း  

သင ့်      

ညံ          

၆လမှ ၁နှစ့်  

၂နှစ့်မှ ၅နှစ့်  

၅နှစ့် အထ ့် 

  င့် လင့််း ရွာသီ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံ်း 

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။က  ်းရ ွာရှ ဝါ်းတံတွာ်းသည့်တည့်ကဆွာ ့်ထွာ်းသည့်မွှာ  ွာပမင့် မ ီပဖစ့် ါကသွာ 

က  ွာင့်    ့်စီ်းယ ုယ င့်ကနမ ီ်းသ ွာ်းလွာရခ ့်ခွဲလျှ ့်ရှ  ါသည့်။ 

(ဋ.၃)  ကရက  ွာင့််းသယ့်ယူ  ုေ့ကဆွာင့်ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ရက က  ွာင့််း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား (အသ ိုားမမြ ြါက အကွာအကဝား (မိိုင်) အကွက်ကအာက် ရှိ 

အသုံ်းမပ   ါအကွကတ်ငွ် ✓ မခစ်ြါ)။  

သယ့်ယူ  ုေ့ကဆွာင့်ကရ်း အ  ွာအကဝ်း  (မ ုင့်) ယွာဉ့်အမ   ်းအစွာ်း ရွာသီအလ ု ့် သုံ်းစ ွဲန ုင့်မှု 

မမစက် ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိိုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင်      

၂၁ မှ ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက ် 

အသ ိုားမမြ ြါ  

၁          ၂           ၃  ြွင့််လင်ားရာသ တစ်နစှ်ြတလ် ိုား 

ြင်လယက်ရက ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိိုင် 

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင်     

၂၁ မှ ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက ် 

အသ ိုားမမြ ြါ  

၁          ၂           ၃  
ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစြ်တ်လ ိုား 

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ ကရက  ွာင့််းသ ွာ်းလွာ အသုံ်းပ  မှုမရှ  ါ။ 

(၂.၁၁.၄)  သယ့်ယူ  ုေ့ကဆွာင့်ကရ်းယွာဉ့်မ ွာ်းနှင့်  ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ့်အမ   ်း 

အစွာ်း 
စ ့်ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ွာန့် 
စ ့်ဘီ်း 

ကမွာ့်ကတွာ့် 

ဆ ုင့် ယ့် 

သုံ်းဘီ်းဆ ုင့် ယ့်၊ 

ကထွာ့်လွာဂ  ီ
 ွာ်း ပမင့််းလှည့််း 

န ော်း 

လှည့််း 

အကရအတွက ် - - ၇ ၈၂ ၁၀ ၂၁   

ရင့််းပမစ့်…အ မ့်ကထွာင့်စုစွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာသည့် လမ့််း န့််းဆ ့်သ ယ့်ကရ်း ခ ့်ခွဲကသွာက  ွာင့်   ုန့် စစည့််းမ ွာ်း 

မမ  ြို့က ေါ်သ ေု့ စ ု ့်    ်းကရ်းထ  ့် ုန့်မ ွာ်း   ေု့ကဆွာင့်ရွာတ င့် အခ ့်အခွဲ ရှ  ါသည့်။ သ ုေ့ပဖစ့် ါ၍ 
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ကပမသွာ်းလမ့််းမ ွာ်း  ု   န့် ရစ့် (သ ုေ့) က  ွာ ့်ကခ ွာလမ့််းအပဖစ့်သ ုေ့ အဆင့် ပမြှင့်  တည့်ကဆွာ ့်က ်းန ုင့် ါ  

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအတ  ့် မ ွာ်းစ ွာ အကထွာ ့်အ ူ ပဖစ့်န ုင့် ါသည့်။ 

(ဌ)   လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှ ့်စစ့်မီ်းရရှ မှု အကပခအကန 

ရင့််းပမစ့် အ မ့်ကထွာင့်စ ု ပ  ပ င့်ထ န့််းသ မ့််းကရ်းစနစ့် အခ ့်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ့်အွာ်းလ ုင့််း  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၈၂ ကကာင်ား  သင့််√  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ√ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ 

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် - ကကာင်ား  သင့််√  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ√ 

ကလစွမ်ားအင ် - ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ - ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခွမဲခာား 

ကဖာ်မြမခင်ားမမြ နိိုငက်သာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ ်

 ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   မကမဖဆိို ရှ ိ  မရှိ 

လျှ ့်စစ့်မီ်း အသုံ်းမပ  န ုင့်ကသွာ -   
ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ 

 (ဍ) ဆ ့်သ ယ့်ကရ်းနှင့် သတင့််းအခ  ့်အလ ့်ဆ ုင့်ရွာနည့််း ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆ ့်သ ယ့်ကရ်းနှင့်  သတင့််းအခ  ့်အလ ့်နည့််း ညွာ အကပခအကန 

စဉ့် ဖုန့််း ကရေီယ  ု တီဗ  ီ မဂ  လ့်တစုကလွာင့််း 

အကရအတ  ့် ၈၂    

     

ရင့််းပမစ့်… (၁) အ မ့်ကထွာင့်စစုွာရင့််း က ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ က  ်းရ ွာတ င့် မ ဘု ုင့််းဖုန့််းသံု်းစ ွဲမှု ရှ ကသွာ့်လည့််း ဆ ့်သ ယ့်ကရ်းတွာဝါတ ုင့်နှင့်  

ကဝ်း  ွာသပဖင့်  သတင့််းနှင့် ဆ ့်သ ယ့်ကရ်းစနစ့် မက ွာင့််း ါ။ 

(ဎ) ယဉ့်က  ်းမှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ့်က  ်းမှုနငှ့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အကပခအကန 

 ယဉ့်က  ်းမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ ံမဖ  ်းကရ်းဆ ုင့်ရွာမ ွာ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမဖရန် ကနရာမ ာားကြ ာ်ြဲွရ င်ြွဲမ ာားရှိမခင်ား ရှ ိ                မရှိ √       မကမဖဆိိုြါ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့်် √   ည ့်   

မကမဖဆိိုြါ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား   သင့်် √  ည ့်   မကမဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လိုြ်ရနက်နရာ နငှ့်် ကကာင်ား  သင့််   ည ့်   မကမဖဆိိုြါ√ 
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 ယဉ့်က  ်းမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ ံမဖ  ်းကရ်းဆ ုင့်ရွာမ ွာ်း ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

အကထာက်အကမူြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခင်ား 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတငွ် ြါဝင်မှု ကကာင်ား   သင့််√   ည ့်   

မကမဖဆိိုြါ 

ရိိုားရာဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားနှင့်ယ်ဉက်က ားမှုအကမွအနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားကစာင့််

ကရာှကမ်ခင်ားတွင်ြါဝင်မှု 

မရှ ိ               နည်ား  √             

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိိုမိမိကိိုယ်တိိုငက်လ့်လာသငယ်ူနိိုင်မည့််ကနရာမ ာား၊

လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့်တ်ိိုကမ် ာားစသညတ်ိို့်တငွ်ဝငက်ရာက်ကလ့်

လာသငယ်ူနိိုင်မခင်ား 

ရှ ိ                 မရှ ိ  √      မကမဖဆိိုြါ 
 

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - လူငယ့် အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။က  ်းရ ွာတ င့် လူငယ့်အမ ွာ်းစုသည့် လူမှုကရ်းလု ့်ငန့််း၊ဘွာသွာကရ်းနှင့်  

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းလု ့်ငန့််းမ ွာ်းတ င့် ါဝင့်ကဆွာင့်ရ  ့်မှုအွာ်းက ွာင့််းလ  ့်ရှ သည့်။  

 

(ဏ)  က  ်းရ ွာတည့်မင မ့်ကရ်းနှင့်  ကဘ်း င့််းလံုခခံ ကရ်း အကပခအကန 

(ဏ.၁)  လံုခခံ ကရ်းဆ ုင့်ရွာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်းအွာ်း လ ့်လှမ့််းမီမှု 

ဇယွာ်း (၄၇) ကဘ်း င့််းလံုခခံ ကရ်း၊ ဝန့်ကဆွာင့်မှု အကထွာ ့်အ ူမ ွာ်းအွာ်း လ ့်လမှ့််းမမီှု 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း ရှင့််းလင့််းခ  ့် 

တယ့်လီဖုန့််းလ ငု့််း၊တယ့်လီဖုန့််းတွာဝါတ ငု့်မ ွာ်း၊က  ်းနန့််းလ ုင့််း၊အင့်

တွာန ့်လ ုင့််း၊ရု ့်ပမင့်သ ံ ွာ်းလ ုင့််း၊ကရေယီ ုလ ုင့််းစကသွာဆ ့်သ ယ့် 

ကရ်းနှင ့်သတင့််းအခ  ့်အလ ့်ပဖနေ့့်ကဝပခင့််းဆ ုင့်ရွာအကထွာ ့်အ ူပ  

အကဆွာ ့်အဦမ ွာ်းရှ ပခင့််း 

ရှ     √       မရှ        မကပဖဆ ု ါ    

အွာမခံလု ့်ငန့််းမ ွာ်း၏ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာ်း  ုရရှ န ုင့်ပခင့််း ရှ            မရှ   √       မကပဖဆ ု ါ  

လူထုအကပခပ  သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ့်ကလျှွာ ခ ကရ်းအစီအစဉ့် ရှ            မရှ   √       မကပဖဆ ု ါ    

မှုခင့််းမ ွာ်း ွာ  ယ့်တွာ်းဆီ်းကလ ွာ ခ ကရ်းအတ  ့်ရွဲဘ ့်ဆ ငု့်ရွာမ ွာ်းမှ

ဝန့်ကဆွာင့်မှုက ်းပခင့််း 
ရှ            မရှ   √       မကပဖဆ ု ါ    

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။ ။ …….. 
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(ဏ.၂) မှုခင့််းပဖစ့်  ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုခင့််းပဖစ့်  ွာ်းမှု အကပခအကန 

မှုခင့််းပဖစ့်  ွာ်းမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန့် ူ်းမှု ခ ်ုးမှု မူ်းယစ့်ကဆ်းသုံ်းစ ွဲမှု အ  မ့််းဖ ့်မှု 

စ ု်းရ မ့်ရသည့်    

သွာမန့်            

မရှ                 √ 

စ ု်းရ မ့်ရသည့်     

သွာမန့်            √ 

မရှ                   

စ ု်းရ မ့်ရသည့်    

သွာမန့်            

မရှ                 √ 

စ ု်းရ မ့်ရသည့်     

သွာမန့်             

မရှ                  √ 

ရင့််းပမစ့်…ဦ်းတည့်အု ့်စု ကဆ ်းကန ်းပခင့််း - ရ ့်မ ရ ့်ဖ အု ့်စု၊ အမ   ်းသမီ်း အု ့်စု။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ့်။       ။ က  ်းရ ွာတ င့် ယခုလ ့်ရှ  အကပခအကနတ င့် မှုခင့််းပဖစ့်  ါ်းမှု အလ န့်နည့််း ါ်းမ ီ်း 

ကအ်းခ မ့််းတည့်မင မ့်မှုရှ သည့်။  
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ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ ၂ 

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတ ့်ကရ်း  ု အကထွာ ့်အ ံ ပဖစ့်ကစမည့် အကပခအကနက ွာင့််းမ ွာ်း 

အကထွာ ့်အ ံ ပဖစ့်ကစမည့်  

အကပခအကနက ွာင့််းမ ွာ်း 
ရှင့််းလင့််းကဖွာ့်ပ ခ  ့် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာားတွင ် လယ်ကမမမ ာားသည ် ကမမမြန့််မဖစမ်ြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာအ်သသင့်် ကကာင်ားမွန်သည်။ စြါား၊  ကမြာင်ားနှင့််ြဲဇင်ားင ို 

အဓိကစိိုကြ်  ိား ကသည်။ကတာင်သမူ ာားသည် လယယ်ာထွက်ကိုန်မ ာားကိို 

နမ့််စနမ်မ ိြို့ကြေါ်နငှ့်် ြဲွရ ိုမ ာားတငွ ်ကရာင်ားခ နိိုင်သည်။  

စိိုကြ်  ိားကမမ အနည်ားငယ် ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ြါသည်။ 

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့်် ကဒသတွငတ်ည်ရှမိြ ား နမ့််စနမ်မ ိြို့နှင့်် 

(၃၅)မိိုငအ်ကွာတငွ် တည်ရှိြါသည်။  

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတငွ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြွါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုနစ်ည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ 

• ဆက်သွယက်ရား ကက ားရ ာတငွ် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သွယက်ရားကိို ကစ ားကွကန်ှင့်် အမခာားလူမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတငွ် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ  ကကာင်မွနမ်ှုမရှိဘဲ 

အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက် အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ။ 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာ ရ ာအတငွ်ား၌ ကဆားကြားခန်ားမ ာားမရှိြါ။ 

က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနငှ့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားအတကွ်နမ့််စန်ကဆားရ ိုမ ာားသိို့် 

သွာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည်။ 

 

က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတ ့်ကရ်းအတ  ့် အဟန့်ေ့အတွာ်းနှင့်  ရင့်ဆ ုင့်က  ွာ့်လ ွာ်းရမည့်  စ န့်ကခေါ်မှု မ ွာ်း 

အဟန့်ေ့အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင့််းလင့််းကဖွာ့်ပ ခ  ့် 

• အကမခခ အကဆာကအ်ဦ ကက ားရ ာတငွ်ားလမ်ားမ ာားသည်ကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစမ်ြ ားမိိုားရာသ တွင်ြတ်

ဝနာ်းက င်ရှကိက ားရ ာမ ာားသိို့်လည်ားကကာင်ား၊နမ့််စနမ်မ ိြို့ကြေါ်သိို့်လည်ားကကာ

င်ားသွာားလာရနခ်ကခ်ဲသည်။ထိို့်မြင်လယယ်ာထွက်ကိုန်မ ာားကိိုအခ နိ်မ 

သယ်ယကူရာင်ားခ ရနအ်တကွလ်ည်ားအခက်အခမဲ ာားကက  ကတြွို့ရတတ်သ

ည်။ 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားရ ာတငွ် အကရားကြေါ်ကစိစရြ်မ ာားတငွ် အမခာားကဒသသိို့် 

(မိိုားနဲမမိ ြို့နယက်ဆားရ ို၊နမ့််စနမ်မ ိြို့နယက်ဆားရ ိုနငှ့်် လိွ င်လင်ခရိိုငက်ဆားရ ို) 

သွာားကရာက်ကိုသရသမဖင့်် အခ နိ် ကာမမင့််မှု ရှိကြသည်။ 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာသည် မိသာားစိုသ ိုား ဆိိုလာမ ားကိိုလည်ား အသ ိုားမြ  ကရသည်။  

• ဆက်သွယက်ရား တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား မိိုားဘိိုငာ်းဖိုန်ားမ ာား အသ ိုားမြ  ကကသာ်လည်ား 

ဆက်သွယက်ရား တာဝါတိိုငန်ှင့်် အလှမ်ားကဝားသမဖင့်် 
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အဟန့်ေ့အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န့်ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင့််းလင့််းကဖွာ့်ပ ခ  ့် 

သတင်ားဆက်သွယက်ရားနှင့်် အငတ်ာနက်အသ ိုားမြ နိိုငမ်ှုမှာ မရ 

ရှိကနကသားြါ။ 

• မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာတငွ်ကက ားရ ာအကမခမြ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား ဖဲွြို့စည်ားမှုအာားနည်ားမြ ား 

အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာား၊အမခာားမြင်ြအဖဲွြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆကည် ိ င်ားနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှုလွန်စာွအာား နည်ားသည်။ 
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ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ ၃ 

က  ်းရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်း  င့််းဆ ့် (ပ ဿနော ဆန့််းစစ့်ပခင့််းမှ ကပဖရှင့််းနည့််း အထ ) 

စဉ့် ပ ဿနော အက  ွာင့််းရင့််း 
အကပခအကန 

က ွာင့််းမ ွာ်း 

အဟနေ့့်အတွာ်းနှင ့် 

စ န့်ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင့််းမည ့်နည့််း 

လမ့််းမ ွာ်း 

အဆ ုပ  စီမခံ  ့်နှင ့် 

လု ့်ငန့််းမ ွာ်း 

၁ အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု

 • မိိုားရာသ တင်ွသွာား 

လာရခက်ခဲမခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ကနမခင်ား 

• လိုြ်သာားအင်အာား 

ရှိမခင်ား 

•  • ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက ်

ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားကက ျောက်က  ျော 

လမ်ားအမဖစ်ကဆာင်ရ က်လိို 

မခင်ား 

၂ အကပခခံအကဆွာ ့်အအံ ု

 သွာားလာရခက်ခဲ 

မခင်ား 

• ကမမသာားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ကနမခင်ား 

• လိုြ်သာားအင်အာား 

ရှိမခင်ား 

•  ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ား 

ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက ်

ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကိုန်ထိုတ်လမ်ားအမဖစ် 

ကဆာင်ရ က်လိိုမခင်ား 
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ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ (၄) 

နမ ့်လင့််း(ရ ွာသစ့်)က  ်းရ ွာ၊ ဟ ုရမ့််းက  ်းရ ွာအု ့်စု၊ က  ်းရ ွာဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ့်မတီဝင့်စွာရင့််း 

စဉ့် အမည့် အဘအမည့် မှတ့် ံုတင့်အမှတ့် အသ ့် တွာဝန့် ဖုန့််းနံ တ့် 

၁ ဦားသန်ားစိိုား ဦားသိန်ားကဖ ၁၃/လလန(နိိုင်)၀၉၇၂၅၉ ၅၀ ဥကကဌ ၀၉-၆၆၉၃၇၄၆၆၀ 

၂ စိိုင်ားကငါင်ားလိန် စိိုင်ားအကက ၁၃/နစန(နိိုင်)၁၁၁၇၉၇ ၂၈ အတွင်ားကရားမှြူား ၀၉-၄၄၂၆၃၆၆၈၅ 

၃ စိိုင်ားကအာင်ကဖ ဦားဆန်လိှုင် ၁၃/လလန(နိိုင်)၁၀၂၈၁၈ ၃၂ ဘဏ္ဍာကရားမှြူား ၀၉-၇၈၅၆၈၁၇၃၉ 

၄ နန်ားဟွမ်နမွ်ား စိိုင်ားသန်ားစိိုား ၁၃/နစန(နိိုင်)၀၇၂၆၁၅ ၂၇ စာားရင်ားကိိုင် ၀၉-၄၂၈၁၄၄၀၈၉ 

၅ စိိုင်ားထွန်ားကဖ ဦားလှကမာင် ၁၃/လလန(နိိုင်)၁၀၄၆၇၉ ၂၉ ကသာ့်ကိိုင် ၁ ၀၉-၄၄၈၅၁၄၀၇၉ 

၆ နန်ားက န်ခမ်ား စိိုင်ားသိန်ားထွန်ား ၁၃/လလန(နိိုင်)၀၅၆၁၂၃ ၃၁ ကသာ့်ကိိုင် ၂ ၀၉-၆၈၁၁၆၇၇၀၄ 

၇ နန်ားဆိိုင်ဆွမ်ား လ ိုားကကာလိန် ၁၃/လလန(နိိုင်)၀၅၆၁၄၉ ၃၈ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၄၄၈၅၁၄၀၇၉ 
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